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Energie von War

ie Jugendforderer

laymobil sei  schon  ziemlich
uncool, offenbarte Horst Brand-
statter erst kirzlich der ,Welt
am Sonntag” in einem Interview. Und
obwohl der Chef des Zirndorfer Spiebwa-
geobra  Brandstitter

einraumt, die Playmobil-Minnchen seien

renunternehmens

wrecht brav”™, sind sie gleichzeitig seit ihrer
ersten Prasentation zur Murnberger Spiel-
warenmesse | 974 in fast jedem deutschen
Spielzimmer angesagt. Playmobil ist eben
nicht nur einer von vielen schnellen Trends,
die schon morgen nicht mehr aktuell sind

Playmabil steht fiir bestandigen Er-
folg. Swreng nach dem Prinzip: keine
Gewalt, kein Horror, kein Sex in der hei-
len Plastik-Welt. Was Playmobil von kon-
ventionellem Spielzeug  unterscheidet,
sind die vielen Spietwelten, fir die es Play-
maobil-Minnchen gibt. Kinder konnen
ihrer Kreativitit und Phantasie freien Lauf
lassen — vor dem Hintergrund der realis-
tischen YWelt, die Playmobil abbildet. Und
das helfe den Kindern, ihre Umwelt bes-

ser zu verstehen, so Brandstarter.

Playmobil und die Fun Parks

Eigentlich dirfre der passionierte
Golfspieler nun  ausschlieBlich seinem
Haobby fronen. Denn Playmobil hat trot
schwierigem Branchenumfeld 2004 er-
neut einen Umsatzrekord im In- und Aus-
land erziek. Doch Alleininhaber Brand-
statter hat auch mit Gber 70 Jahren noch
Wisionen: Vor einigen Jahren entschloss
sich der profilierte Spielwarenunterneh-
mer.gegen den immer stirker werdenden
Bewegungsmangel bei Kindern aktiv zu
handeln. Er rief die gemeinniitzige Stiftung

JKinderforderung von  Playmobil” ins

»Die Gesellschaft

Leben, um Kindern mehr kor-
perliche Aktivitit zu ermoglichen.

Im  Jahr 2000 erdfinete
«Hob™ (wie ihn seine Mitarbeiter
gerne nennen) am  Stammsitz
Zirndorf ein ungewohnli-
ches Spielparadies
Im  Mictelpunkt
des  Playmobil
Fun Park stehen
aktiv und spontan
sein, sich etwas zutrau-
en und selber machen: . Die
heutige Gesellschaftssorulktur
hat gerade auf diesem Gebiet
erhebliche Duefizive”, meint
Brandsciteer. ,Die a
Bewegungsarmut wirke
sich negativ auf
Kinder aus und
kann sogar
wr Gewale-
tatigheit fiih-
ren.” Und nichts schockiert die frinkische
Unternehmerpersonlichkeit mehr als Ge-
walt im Zusammenhang mit Kindern.

Diie Fun Parks — weitere finf gibe es
in den USA, auf Malt, in Griechenland und
Frankreich = helfen, das Aggressionspoten-
zial zu minimieren: . Die Kinder sollen aktiv
spielen und sich bewegen. Bei uns werden
sie nicht bespielt, nicht in Karussells im
Kreis herum geschleudert. Sie kletoern,
rutschen, plantschen”, erklirt Playmobil-

hat
erhebliche Defizite.”

.,

Macher Brandstiter, der bereits 1993 fir
seine aufiergewdhnlichen Leistungen und
sein soziales Engagement das Bundesver-
diensthreuz am Bande erhielt.

Mit viel Geschick und Fantasie kdn-
nen die Kleinen zum Beispiel das Baumhaus
entdecken. Ausgeriister mit giner geheim-
nisvollen Schatrkarte fihre sie die Expedi-
tion durch einen unterirdrschen Stollen, wo
siet alle ihre Sinne gebrauchen mussen. Auf

dem Programm swehen neben Matschen,
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Flantschen und Rutschen auch Klettern im
Land der Ritter, Piraten, Indianer und For-
scher. Envdecken in den Gold- und Edel-
steinminen mit begehbarem Stollen oder
auch weniger abenteuerliches. aber pida-
gogisch wertvolles Striegeln, Hegen und
Pilegen im urigen Bauernhof mit lebenden
Tieren, Falls es regnet, konnen die Kids im
iiberdachten Klettergarten weitertoben
und sich bald bei jedem Wetter in einem
5.000 Quadratmeter groflen Glasgebaude
vergniigen. ,Wenn ich die Kinder spielen
sehe, weill ich, dass ich nicht umsonst da
war", sagt der Zirndorfer Ehrenbirger und
vom Bund Deutscher Unternehmensbera-
ter zum Manager des |ahres 1999 pekiirte
Jugendiorderer.

Die Aluminiumindustrie
und die Plfadfinder

Selber erfahren, sich nicht bespallen
lassen: Das ist auch das Konzept innerhalb
der mit rund 38 Millionen Mitgliedern graf-
ten Jugendorganisation der Welt, der Inter-
nationalen Pfadfinderbewegung. Aul dem
XX Weltjugendtag vom 6. bis 21, August
2005 in K.oln zeigren selbsoverstandlich auch
Pladfinder mit ihren bunten Halstiichern
uberall weithin sichtbar Prisenz und betei-
ligten sich als Helfer und Freiwillige an dem
Mega-Event. Interessant Gleich ein ganzer
Industriezweig betitigte sich zu diesem
Anlass als Jugendidrderer: Der Gesamiver-
band der Aluminiumindustrie (GOW) mit
rund 100 Mitgledsunternehmen und die
Deutsche Pladfinderschaft Sankt Georg
(DPSG), der katholische Piadfinderverband
in Deutschland, demonstrierten ihre Ko-
operation mit vielen Gemeinschaftsaktio-
nen - diesmal unter dem Leitgedanken
Aduminium fiie die YWelt von morgen”.

Auf einem internationalen Zeldager

fir rund 7.500 Pladfinder auf den Dussel-
dorfer Rheinwiesen und in einer Begeg-
nungsstatte im Digzesanzentrum der Kal-
ner Pladfinder organisierten beideVerkin-
de themenbezogene Workshops und
Diskussionsforen zu Bildung und Ausbil-
dung, ethischer Unternehmensfifirung
und nachhaltigem, sozialverantwortichem
Wirtschaften, in denen sich die Jugend-
lichen mit ihresgleichen und Vertreern
aus Wirtschaft und Industrie austauschen
konnten. , Die Bereitschaft Verantwortung
zu tibernehmen und die eigenen Fahighei-
ten fir gemeinsame Ziele zu nutzen, sowie
Respekr vor dem Mitmenschen und der
Umwelt zu haben, sind Grundiiberzeugun-
gen, die wir mit der DPSG teilen”, erklirt
GDOA-Geschiftsfishrer Seefan Glimm.

Drach die Aluminiumindustrie = ver-
treten vor allem durch ihre Mitglieds-
unternehmen Alcan, Corus Aluminium,
Hydro Aluminium Deutschland wnd Tri-
met Aluminium = ging nicht nur eine
Blitz-Ehe” mit der DPSG ein. Im gesarn-
ten Jahr 2005 wollen die beiden Jugend-
férderer an Standorten der Aluminium-
industrie Aktionen durchfihren,

50 renovieren zum Beispiel Arbeit-
nehmer der Unternehmen zusammen mit
lokalen  Pladfinderstimmen  frei  nach
deren Motto . Jeden Tag eine gute Tat” Kin-
dergirten, legen dffentliche Spielplitze an
oder arbeiten in einem Maturschutzge-
biet. Svephan Jentgens, Bundesvorsitzen-
der des mit mehr als 90.000 Micgliedern
grofiten katholischen Jugendverbandes in

Deutschland, mache klar: . Die DP3G hat
beim Weltjugenduag aktiv den Dialog mit
Wirtschaft und Industrie gesucht, um
deren gesellschaftliche Verantwortung fiir
heutige und kinftige Generationen be-
wusst zu machen.” Das sichtbarste Zei-
chen der gelungenen Liaison war ein zehn
Meter hohes Aluminiumkreuz auf dem
Diisseldorfer Pladfinderiager. Es steht nun
im DPSG-Bundeszentrum YWesternche.

Braun Melsungen und
die Schiiller

Der gesellschaftlichen Verantwor-
tng, die er fir die Jugend trige, ist sich
Ludwig Georg Braun, Geschaftsfiihrer der
B. Braun Melsungen AG, genauestens be-
wusst. Er kennt als Prisident des Deut-
sehen Industrie- und Handelskammerta-
ges nur zu gut die Klagen der Wirtschaft
iber mangelnde Ausbildungsreife von
Schulabgingern, die sich um einen Ausbil-
dungsplatz bewerben

Als Unternehmer versteht sich
Braun als Biirger der Gesellschaft, der
jungen Menschen eine Perspektive bieten
michee. Das ist unser Bediirfnis, dazu
fishlen wir uns verpflichter”, sage der Chef
des 1839 in Melsungen gegrindeten Fami-
lienunternehmens. Mit rund 30,000 Mit-
arbeitern 2n 50 Standorten weltweit
pehart das Unternehmen zu den fibren-
den Anbietern im internationalen Ge-
sundheitsmarke. Erfolgreich waren die
Brauns aus Melsungen schon seit jeher
mit ihren Pionierleistungen fiir die Medi-
zin. Wegen der unbefriedigenden Lage auf
dem Auszubildendenmarke grindete der
engagierte Lnternehmer gemeinsam mit
der Gesameschule Melsungen und dem
Schwalm-Eder-Kreis die Initiative Jugend
hat Zukunft” {siche Seite 18).

Die guten Erfahrungen mit den
Berufseinstiegsprogrammen  zeigten, so
Braun, dass gerade Jugendliche durch die
praktische Mitarbeit im Arbeitsalltag Leis-
tungsanreize fiir ihre berufliche Zukunft

gewannen. MVir michten Hauptschiilern  >>>
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ihre Fihigheiten aufzeigen und diese for-
dern, so dass sie wieder Mut fassen und
eine berufliche Perspektive fiir sich
sehen”, betont der Initiator. Das Unter-
nehmen im Dienste der jugendforderung
gilt als Erfolg. In diesern Jahr nehmen allein
15 junge Menschen an dem Projekt Per-
spektivePLUS teil, durch das arbeitslose
Hauptschiiler wihrend eines Praxisjahres
bei B. Braun die Aushildungsreife erlangen
sollen. Die hessische Landesregierung
kiirte das Projeke im Jahr 2004 zum Sie-
ger im landesweiten Wettbewerb _Enga-
giertes Unternehmen®.

Malermeister Ahle und
die Graffiti-Sprayer

Auch Malermeister Dietmar Ahle
aus Paderborn beweist: Anders denken
lohnt sich. Er werhilft jungen Graffiti-
Sprayern aus der lllegalicat ihrer Macht-
und-Mebel-Aktionen an dunklen Plitzen,
indem er ihnen Auftrige verschaffe Und
das kam so: Ahle hatte Anfang 2000 gera-
de in teures Gerit zur Graffiti-Entfernung
investiert. Doch ihm war eigentlich klar,
dass sich .der Kampf gegen die Sprih-
attacken” 3o nicht gewinnen lisst Als er
dann in der Zeitung ein Gesuch junger
Sprayer fir legale Graffit-Flachen ent-
deckt, nahm er spontan Kontakt auf. Mit
Erfolg: Heute schmucken viele Spray-Kunst-
werke zahlreiche Geblude in Paderbomn

Mach dem Startschuss . Farbenkult -
Kunst am Bau" im Sommer 2000 enowi-

Malermeister Ahle

Braun Melsungen

Die newve Ausbildungsinitiative der B. Braun Melsungen AG zeigt exempla-
risch, wie gezielt solche Aktivititen einzusetzen sind. Das Projekt vereint drei
Stofirichtungen, unterstiitzt von einem Mentorenprogramm.

¢ nlernen in Schule und Betrieb®™

¢ PerspektivePLUS - an eingdhoges Programm aue Integration und Férderung des
Avsheldungsrede arbetdoser jupendicher - ncher ach an Schdler m Hauptschulab
Chluss, de kenen Aucbeldungsplatz bedommen haben

o Das Propedd Integrative Berufsfindung im Bildungsgang der Hauptschule

{IBBH) benhaltet mehrwichege Prakida sowee Schoupperbesuche in Betneben und

wurde far Scholer der Klassen 8 und 9 in der Phase der Beruonentierung mitiert

kurz SCHuUB - erméglicht hessschen Schi-

lerinnen und Schdlern ab Klasse 7 schulbegeitend sechsmonatpe Prakilka in Betneben

nu abobaeren, um so thre praltischen Fahigketen ao starken

ckelte sich eine intensive Projektparmer-
schaft rwischen Ahles Malermeisterbe-
trieb und der ansassigen Graffiti-Szene.
Die Vorteile fir seinen eigenen Betrieb
liegen fir Dietmar Ahle klar auf der Hand:
«Mach anfinglicher Skepsis bei unseren
Kunden haben sich die Reaktionen auf
unser Engagement positiv entwickelt. Der
Bekanntheitsgrad unserer Firma ist seit
Beginn der Projekte mit den Graffici-
Kinstlern stark gewachsen.” Und auch
die Graffiti-Sprayer haben erkannt, dass es
besser ist, begale Flichen zu besprithen.
Dank einer von Malermeister Ahle
angeregten Zusammenarbeit Twischen
Schulen und Jugendamtern kénnen sich

die jungen Talente dber eine Liste infor-
mieren, welchen Flichen sie legal zu
neuem Ansehen verhelfen dirfen. Verteil
fiir die Stade: Die Keosten fir die Ender-
nung der unschinen Schmierereien gin-
gen von ehemals 50000 auf 79 Euro
zurick. Zudem: An Fassaden, die wir
gestalvet haben, vergreift sich so schnell
kein Sprayer”, stellc Dietmar Ahle klar,
Wie kann sich der 46-jihrige Ma-
lermeister da so sicher sein! Ganz ein-
fach: Der pfiffige Unternehmer kann sei-
nen Fassadenkunden eine Finf-Jahres-
Garantie gegen unerwinschie Graffiti-
Bemalung bieten. Ein unschlagbarer
Mehrwert Der Anteil der kreativen
Jugendfarderung liegt bei Ahle schon bei
|5 Prozent vom Umsatz. . Fast alle der
¢inst abgesprungenen Kunden arbeiten
heute wieder mit uns zusammen®, freut
sich Graffiti-Spezialist Ahle. Und das ist
niche alles: Der Umsatz hat sich seit 2002
nahezu verdoppelt.
Kirstin Krdmer




