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Vorwort

Koénnen Unternehmen es sich leisten, sozial und gemeinwohlbezogen zu agieren? Zumin-
dest in der 6ffentlichen Wahrnehmung ist eher von verschérften Wettbewerbsbedingungen
in Zeiten wirtschaftlicher Globalisierung die Rede und vom entsprechenden Rationalisie-
rungsdruck, der auf den Unternehmen lastet. Insofern Giberrascht es, dass immer mehr Un-
ternehmerinnen und Unternehmer die Frage positiv beantworten. Sie wollen sich engagie-
ren — und viele tun es tatsachlich. Sie stellen fest, dass es daftir durchaus Spielraume gibt.
Und, was noch wichtiger ist, sie erkennen, dass sich gesellschaftliches Engagement fur das
Unternehmen mehrfach lohnt.

So steigt das Ansehen von Unternehmen, die sich als ,,good corporate citizen®, also als
.guter Burger* engagieren — in der Offentlichkeit ebenso wie in der Belegschaft. Die Identi-
fikation mit dem Unternehmen wachst, soziale Kompetenzen und Teamgeist verbessern
sich, Nachwuchs kann besser rekrutiert und ausgebildet werden. Kurz: Unternehmerisches
Engagement fur andere starkt den eigenen Betrieb!

Wenn wir in Deutschland heute Uber gemeinwohlorientiertes Handeln in der Wirtschaft sprechen,
konnen wir auf eine lange Tradition zurtckblicken. Schon im 19. Jahrhundert haben sich christlich
motivierte und sozial eingestellte Unternehmer fur die Wohlfahrt ihrer Beschéftigten eingesetzt, ge-
rade bei uns in Nordrhein-Westfalen. Man denke etwa an den von Ménchengladbach aus operieren-
den Volksverein. Auch fur das nach dem Zweiten Weltkrieg entstandene Modell der Sozialen Markt-
wirtschaft ist eine enge Verbindung von Eigennutz und Gemeinwohlorientierung typisch.

Doch so wichtig diese Traditionslinien auch sind — angesichts der gro3en Herausforderungen, vor de-
nen unsere Gesellschaft steht, stellt sich die Frage nach der gesellschaftlichen Verantwortung von
Unternehmen in neuer Weise. Gleiches gilt fur die Frage nach der Rolle und Verantwortung des einzel-
nen Burgers und der einzelnen Burgerin.

Es ist die Aufgabe von Politik und Staat, das soziale Kapital der Gesellschaft zu mobilisieren. Allein ist
dies aber nicht zu schaffen. Um den Unternehmen Ruckenwind zu geben, hat die Landesregierung im
vergangenen Jahr den ENTERPreis Unternehmenswettbewerb unter dem Motto ,Verantwortung
erkennen — Engagement zeigen® erneut ausgeschrieben. Ein besonderer Schwerpunkt lag in 2007
auf sozialen Partnerschaften zwischen Unternehmen und gemeinnutzigen Organisationen. Sie sind
es, die durch ihre beharrliche zivilgesellschaftliche Arbeit einen besonderen Gewinn flr das Gemein-
wesen hervorbringen.

In der vorliegenden Broschtre werden die Preistrédgerinnen und Preistrager mit ihrem Engagement
vorgestellt — um es anzuerkennen und moglichst viele zur Nachahmung anzuregen. Sie wurden in
vier Kategorien bewertet, die fur die Zukunft unserer Gesellschaft von besonderer Bedeutung sind.
Neben den sozialen Partnerschaften (,Gemeinsam bewegen™) haben wir die Themen Generationen
(,Brucken bauen®), Eine Welt (,Die Welt in NRW — NRW in der Welt") und Burgergesellschaft
(,Lebendige Burgergesellschaft®) in den Vordergrund gestellt.

Ich winsche Ihnen viel Freude bei der Lekttre. Lassen Sie sich anstecken vom Ideenreichtum und
vom Engagement der Preistrager!

—— Cmhethoiy
Armin Laschet

Minister fur Generationen, Familie, Frauen
und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen



,Die Zukunft unserer Gesellschaft ist gepragt von
zahlreichen Herausforderungen: Sozialer Zusammenhalt,
Integration zugewanderter Menschen, Gestaltung des
Demografischen Wandels und Bildungs- sowie Entwick-
lungschancen. Wenn die Profis gemeinndtziger Arbeit
mit denen aus der Wirtschaft Hand in Hand arbeiten,
kénnen wir diese Zukunftsaufgaben innovativ, wirksam
und nachhaltig bewaltigen.”

Armin Laschet, Minister fir Generationen, Familie, Frauen
und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen anlasslich des
Wettbewerbsstarts am 12. Juniin Koln.



Regionalveranstaltung in Kéin

ENTERPreis

Moderatorin Anke Bruns und
Ulla Eberhard

(Kolner Freiwilligen Agentur e.V.),
Regionalveranstaltung in Kéln

Unternehmenswettbewerb 2007/

2007 fand zum zweiten Mal in Nordrhein-Westfalen der

ENTERPreis-Unternehmenswettbewerb statt. Unter dem

Motto ,Verantwortung erkennen — Engagement zeigen*
sollte — wie schon 2005 - beispielhaftes gesellschaftliches
Unternehmensengagement identifiziert, 6ffentlich gewar-
digt und zur Nachahmung empfohlen werden. Ein beson-
deres Augenmerk lag auf dem Unternehmensengagement
in Partnerschaft mit gemeinnutzigen Organisationen.

Insgesamt 77 Wettbewerbsbeitrage wurden fur eine (bzw.
mehrere) der folgenden Kategorien eingereicht:

,Briicken bauen“
Engagements, die den Dialog zwischen verschiedenen

Generationen und gesellschaftlichen Gruppen férdern bzw.

die Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbessern
— 32 Beitrage

,Die Welt in NRW — NRW in der Welt*

Projekte fur die Integration von Menschen mit Zuwande-
rungsgeschichte, gegen Fremdenfeindlichkeit und Rassis-
mus bzw. fir bessere Lebensverhaltnisse und Partizipa-
tionschancen von Menschen in anderen Teilen der Welt

— 12 Beitrage

,Lebendige Biirgergesellschaft

Initiativen, die das freiwillige soziale Engagement von Un-
ternehmensmitarbeiterinnen und mitarbeitern anrege und
fordern bzw. die Burgergesellschaft nachhaltig stérken

— 12 Beitrage

,Gemeinsam bewegen“

Langerfristiges Unternehmensengagement zu Gunsten ge-

meinnutziger Organisationen bzw. Engagementpartner-
schaften zwischen Unternehmen und Gemeinnutzigen
— 23 Beitrag

Die Jury

Dipl.-Ing. Kemal Sahin, Grtiinder und Geschéfts-
fahrer der Sahinler Group / Sahinler Holding
(Aachen) — Juryvorsitz

Prof. Dr. Dr. Sebastian Braun, Direktor des
Forschungszentrums fur Burgerschaftliches
Engagement an der Universitat Paderborn

Dr. Herbert Ferger, Hauptgeschéaftsfihrer der
Industrie- und Handelskammer zu Kéln

Dr. Marion Gierden-Jiilich, Staatssekretarin im
Ministerium fur Generationen, Familie, Frauen
und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen

Andrea Hankeln M.A., Geschéaftsfuhrerin des
Centrums fur Burgerschaftliches Engagement
(CBE), Mulheim/Ruhr

Anne Krall, geschaftsfihrende Gesellschafterin
der Krall.Partner Werbeagentur GmbH

Dr. Thomas Moltgen, Leiter des Bereichs Grund-
satzfragen und Gemeindecaritas im Didzesan-
Caritasverband fur das Erzbistum Kaéln e.V.

Dipl. oec. Birgit Riess, Projektverantwortliche
Corporate Social Responsibility der Bertelsmann
Stiftung, Gutersloh

Prof. Dr. Max Urchs, Direktor des Instituts fur
Unternehmensethik an der European Business
School Oestrich-Winkel

Prof. Klaus Wermker, Leiter des Buros fur Stadt-
entwicklung der Stadt Essen & Honorarprofessor
der Universitat Duisburg-Essen



Minister Armin Laschet
auf der Eréffnungsveranstaltung

Moderator Thorsten Wagner und Ursula Hahmann (XIQIT GmbH) und
Stefan Roggenkamp Moderatorin Anke Bruns,
(Roggenkamp Organics AG), Regionalveranstaltung in Aachen

Regionalveranstaltung in Bielefeld

In den vier Kategorien verlieh die Fachjury jeweils einen ersten, zweiten und dritten
Preis fur die Engagementpraxis. AuRerdem wurden von der Jury drei I[deenpreise
far ein in naher Zukunft geplantes Engagementprojekt und ein Anerkennungspreis
fur kleine Unternehmen vergeben.

Weit iber 2000 Burgerinnen und Burger Nordrhein-Westfalens haben zudem mit
ihrem Votum einen , Burgerpreis” bestimmt.

Kriterien fiir die Preisvergabe waren:
Nutzen des Engagements fur die Gesellschaft
Verankerung des Engagements im Unternehmen
Einsatz von Kompetenz, Personal und Ressourcen des Unternehmens
Engagementkooperation mit einem gemeinnutzigen Partner
Verhaltnis des freiwilligen Unternehmensengagements zum geschaftlichen
Handeln
Neue zukunftsweisende Formen oder Wege des Engagements

In einem beeindruckenden Industriedenkmal, das Rund des Gasometers in Ober-
hausen, wurde im Januar 2007 die Auftaktdiskussion zu ,Praxis — Partnerschaften
— Perspektiven” des gesellschaftlichen Unternehmensengagements geftihrt. Die
Glashalle der E.ON-Konzernzentrale in Dusseldorf bot im Dezember 2007 den re-
prasentativen Rahmen far die Preisverleihung.

In den Sommermonaten stellte sich der Wettbewerb in den Regionen Nordrhein-
Westfalens vor. In Kooperation mit den Freiwilligenagenturen in Dortmund und
Minster, den Industrie- und Handelskammern in Bielefeld und KéIn sowie mit der
Sparkasse in Aachen wurde Unternehmen der Region und weiteren Interessierten
die Wettbewerbsidee anhand interessanter Praxisbeispiele vorgestellt.

,Die Wettbewerbsbeitrédge haben eine erstaunlich hohe Qualitat in der Kontinui-
tat und Ernsthaftigkeit der Partnerschaften. Auch die Tiefe der Engagements —
es werden immer mehr junge Menschen wie z.B. Auszubildende fur das freiwil-
lige Engagement im Unternehmenskontext gewonnen — zeigt eine Gberaus
positive Entwicklung in den letzten Jahren.*

Birgit Riess, Projektverantwortliche Corporate Social Responsibility der Bertelsmann Stiftung
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Preistrager

bo Zur Wettbewerbskategorie ,,Briicken bauen* haben alle Engagements ge-
Bricken bauen g gagements &

zahlt, die den Dialog und das Zusammenwirken verschiedener Generatio-
nen, gesellschaftlicher Gruppen oder Berufs- und Lebenssphéren férdern.
Sie beschaftigen sich zum Beispiel mit der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie, Kinder- und Familienfreundlichkeit im Gemeinwesen, dem Zusam-
menwirken verschiedener Generationen oder Kulturen sowie Bildungs-
und Berufschancen.

»Beeindruckend war fur mich, wie sehr die Unternehmen gesellschaftlich rele-
vante Fragestellungen aufgriffen und im Unternehmenskontext mit Kreativitat
angegangen sind. Man spurte in den Schilderungen geradezu die Freude daran,
den jeweils gewahlten Themenbereich mit den Moglichkeiten eigenen Know-
hows zu entwickeln und ftir die gewahlte Zielgruppe nutzbar werden zu lassen.
Die Beitrage zeugten von einer ernsthaften Durchdringung der Problemlage. Es
ist erwahnens- und lobenswert, dass der schnelle PR-Erfolg der Firmen nicht im
Vordergrund stand und steht. Vielmehr wurde deutlich, dass zusammen mit den
Projektpartnerinnen und -partnern etwas Neues auf die Beine gestellt werden
sollte, was so bislang nicht méglich war und eine neue Qualitat fur alle Beteilig-
ten darstellt.”

Dr. Thomas Méltgen, Leiter des Bereichs Grundsatzfragen und Gemeindecaritas im
Di6zesan-Caritasverband fiir das Erzbistum Kéln, Jurymitglied und Laudator

1. Preis

MIT Moderne Industrietechnik GmbH, Vlotho/Exter

,SMS - Strategische Mitarbeitergewinnung an Schulen und anderen
sozialen Einrichtungen”

,Fachkraftemangel kostet Deutschland tber 20 Milliarden Euro® (Der Tagesspiegel, 20.08.2007),
,Fachkraftemangel bremst Aufschwung" (Focus online, 01.03.2007), ,,Fachkraftemangel: Hinweise
auf Mangel an technischen Qualifikationen verdichten sich” (Pressemitteilung Bundesministerium
Wirtschaft und Technologie, 22.10.2007) — Diese Schlagzeilen weisen auf eine Gefahr fur die deut-
sche Industrie hin, die mit der demografischen Entwicklung zunimmt.

Auch die MIT Moderne Industrietechnik GmbH, die Industriearmaturen konstruiert, fertigt und vertreibt,
spurt dies. Seit ihrem Markteintritt im Jahr 1989 erlebt sie ein kontinuierliches Wachstum, das nur durch
den Mangel an Fachkraften beeintrachtigt wird. Insbesondere im technischen Bereich sind die Folgen
gravierend. Soist z.B. eine Fertigung in zwei Schichten aus Personalmangel aktuell nicht moglich.

Wie kann dieses Problem gelost werden? MIT sieht hier nicht nur die Politik gefordert, optimale
(Aus-)Bildungschancen zu schaffen, sondern auch die Unternehmen in der Verantwortung — und
geht mit gutem Beispiel voran.

Mit dem ausgezeichneten Projekt ,SMS — Strategische Mitarbeitergewinnung an Schulen und ande-
ren sozialen Einrichtungen” unterstttzt MIT die technische (Aus-)Bildung praxisnah vom
Kindergarten bis zur Universitat. Gewinner gibt es auf beiden Seiten: Der Nachwuchs lernt zukunfts-
trachtige Berufe kennen und wird fachlich qualifiziert, diese auch ergreifen zu konnen. MIT konnte
durch SMS und weitere Bildungsprojekte schon funf neue Mitarbeiter gewinnen.

Das Unternehmensengagement ist an die Alterstufen der Kinder und Jugendlichen angepasst. Kinder
erhalten in spannenden Betriebsbesichtigungen einen Einblick in den Alltag eines metallverarbeiten-



Wir betrachten das Thema Verantwortung nicht als Philanthropie oder ,schénes
Nebenprodukt® zu unserem taglichen Geschéft. Vielmehr verstehen wir Verant-
wortung als elementaren Bestandteil unseres wirtschaftlichen Handelns, das aus
unserer Uberzeugung heraus nur dann langfristig tragfahig und gesellschaftlich
akzeptiert sein wird, wenn wir in unserem Kerngeschaft auch verantwortlich
handeln und selbst aktiv und glaubwiirdig an der Lésung der gesellschaftlichen
Herausforderungen mitarbeiten.

Freiwilliges Mitarbeiterengagement fur soziale oder gemeinnutzige Zwecke
nimmt bei uns einen immer wichtiger werdenden Stellenwert ein. Denn unsere
Mitarbeiter sind mit inrem Engagement letztlich das ,Herz' und ,Gesicht’ unse-
res Unternehmens in der Gesellschaft. Wir sind der Meinung, dass freiwilliges
Engagement sowohl der Gesellschaft hilft und damit unsere Glaubwirdigkeit er-
hoht als auch einen wertvollen Beitrag fur die persénliche Entwicklung unserer
Mitarbeiter leistet."

Dr. Eric Depluet, Chief Responsibility Officer, E.ON AG, in seiner Rede zur Preisverleihung

1. Preis: MIT Moderne Industrietechnik GmbH

den Betriebes. Wahrend der Schulzeit realisiert MIT aktiven Wissenstransfer in Schulen und stellt zu-
dem standig Praktikumsplatze zur Verfugung — fir Schulerinnen und Schuler und fur Lehrkrafte.

Beim Ubergang von der Schule in den Beruf bereitet MIT mit den Projekten BINGO (Berufsoffensive
fur Ingenieure), dem Berufsnavigator und dem Berufsparcours auf die Berufswahl vor. Zudem bietet
MIT Ausbildungsplétze an, stellt langerfristige Praktika fur Studierende zur Verfugung und betreut
Diplomarbeiten sowie das Duale Studium.

Dartber hinaus engagiert sich MIT in verschiedenen Forderprojekten in der Region Ostwestfalen-
Lippe (OWL) aktiv fur die Entwicklung und Umsetzung nachhaltiger Bildungskonzepte.

Das MIT-Konzept bindet mehrere Partner ein, die aufeinander angewiesen sind und ihre jeweilige
Kompetenz einsetzen: MIT durch den Input aus der Praxis, die institutionellen Partner durch
padagogisches und organisatorisches Mitwirken.

www.systemarmaturen.de



2. Preis
Westfalische Provinzial Versicherung AG, Minster
~Stark im MiteinanderN*

Die Schule und der Weg dorthin sollten sichere Orte sein, doch selbstverstandlich ist das nicht. Es
vergeht kaum ein Tag, an dem nicht Giber gewalttatige Handlungen von Kindern und Jugendlichen an
Mitschulerinnen und Mitschulern berichtet wird. Vandalismus, Erpressung, Bedrohung, korperliche
Gewalt, aber auch Mobbing und soziale Ausgrenzung gehoéren nicht selten zum Schulalltag.

Viele Schaden lassen sich durch ein verandertes Bewusstsein und
Verhalten vermeiden — wer weif3 dies besser als ein Versiche-
rungsunternehmen wie die Westfalische Provinzial Versicherung
AG mit ihrer fast 300-jahrigen Erfahrung als Versicherung fur
Privat- und Firmenkunden? Darauf aufbauend entwickelte und
realisiert sie das Kooperationsprojekt , Stark im MiteinanderN*,
das Kinder- und Jugendgewalt durch das Vermitteln einer kons-
truktiven Konfliktkultur schon im Ansatz verhindern soll.

»Stark im MiteinanderN* umfasst verschiedene Lésungs-
ansatze:

Padagogische Leitfaden zur Durchfiihrung von Gespréachskreisen
(Magic Circle), ein ideenreicher Erlebnisparcours (Fair Mobil),
theaterpédagogische Methoden (Spotlight — Theater gegen
Mobbing) und viele Tipps zur Vandalismuspravention (Cool at
School) gehtéren zum Angebot fur Kinder und Jugendliche im
Alter von funf bis 16 Jahren. Zu den Projektbausteinen Magic
Circle, Spotlight und Cool at School werden regelmaBig Lehrer-
fortbildungen angeboten. Bei dem Projektbaustein Cool at School
startete 2007 unter dem Motto , Kreativ gegen Vandalismus" ein
eigener Wettbewerb.

Miteinander stark sind auch die Kooperationspartner der Provin-
zial, das Jugendrotkreuz Westfalen-Lippe (JRK), der arbeitskreis
soziale bildung und beratung e.V. (asb) und die Schulpsychologi-
sche Beratungsstelle der Stadt Munster. Die auBergewdhnliche
Partnerschaft gewahrleistet eine hohe fachliche Qualitat und
setzt an einem fur Kinder und Jugendliche alltaglichen Lernort an.

Die Provinzial setzt damit ihre Leitbilder ,Immer da, immer nah”
und ,,Schutzengel” zu Gunsten des Gemeinwesens vorbildlich um.
www.miteinandern.de

3. Preis
Malermeister AHLE GmbH, Paderborn
.Graffiti — gemeinnutzig genutzt”

Unerbetene Graffiti werden als Sachbeschadigung geahndet und durch aufwandige Reinigungs-, Re-
novierungs- und SanierungsmaBnahmen entfernt bzw. durch kostspielige Untergrundbehandlungen
schon im Entstehen verhindert. Das Problem ist dadurch kurzfristig gelost, langfristig entwickeln
beide Seiten jedoch immer bessere Techniken, ihre Interessen durchzusetzen — auf Kosten der Allge-
meinheit. Neben den finanziellen Aufwandungen von privater Seite oder der Offentlichen Hand z.B.
far Anti-Sprayer-Kampagnen entsteht auch ein groBBer volkswirtschaftlicher Schaden durch die
Kriminalisierung und Rehabilitierung der zumeist jugendlichen Sprayer.
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Die Malermeister AHLE GmbH, Paderborn, ein mittelstandischer Fachbetrieb fur die optische, farbli-
che Gestaltung von Raumen und Fassaden, geht einen ungewoéhnlichen Weg, um fur beide Seiten —
die Unternehmenskunden und die Graffitiktinstler — eine zufriedenstellende und auf Dauer wirksame
Loésung zu finden.

Anstatt Fassaden wie gewohnt kurzfristig von Graffiti zu reinigen, baute der Geschéaftsfuhrer einen
Kontakt zur lokalen Graffitiszene auf. Mittlerweile gewinnt er immer mehr Sprayer fur sein Projekt,
im Kundenauftrag Fassaden durch Graffiti zu gestalten.

Viele Kuinstler haben es so geschafft, die illegale Szene zu verlassen, ihr Konnen legal zu prasentieren
und ihre handwerklichen Fahigkeiten fur eine berufliche Laufbahn zu nutzen. Die Anerkennung ist ihnen
gewiss: Beim Fassadenwettbewerb 2006 des Hochstiftes Paderborn/Hoxter erhielten sie den ersten
Platz fur gewerbliche Objektbauten, und ein weiteres Graffitiprojekt an einer Berliner Schule folgte.

Auch die Malermeister Ahle GmbH und ihre Kunden profitieren. Inzwischen kann eine Garantie fur
graffitifreie Fassaden ausgesprochen werden, und es hat sich mit der Fassadenmalerei ein eigener
Geschéaftszweig entwickelt.

AHLE setzt sich unter der Devise ,AHLE macht Meister” auch sonst in hohem Mafe fur die Ausbil-
dung und Qualifizierung seiner Belegschaft ein. Damit nimmt AHLE Verantwortung far die Ausbil-
dung von Fachkréaften war, wie sie sich auch in weiteren Wettbewerbsbeitragen gezeigt hat.
www.malermeister-ahle.de | www.oliverkray.com

Engere Wahl

Folgende Unternehmen waren in der Kategorie , Briicken bauen™ in die
engere Wahl gekommen:

Putz-Roth Bestattungen und Trauerbegleitung, Bergisch Gladbach: ,Gesamtkonzept fur einen be-
wussteren Umgang mit Sterben, Tod und Trauer in unserer Gesellschaft” (Preistrager Burgerpreis)
www.puetz-roth.de

The Boston Consulting Group GmbH, Dusseldorf: , business@school” — in Zusammenarbeit mit
mehr als 70 Schulen und mehr als 20 Partnerunternehmen
www.bcg.de

Unternehmen im Miinsterland: 24 Unternehmen unterstitzen40 Kindergérten, Sprachférder- und
Grundschulen mit der Ausstattung mit der Lernsoftware ,,Schlaumause - Kinder entdecken Sprache*
und Betreuungsleistungen

www.aktion-muensterland.de/regionalagentur/
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Die Welt in NRW — NRW in der Welt

In der Wettbewerbskategorie ,,Die Welt in NRW — NRW in der Welt* fanden
sich Engagements, die sich in Nordrhein-Westfalen fiir die gesellschaftliche
und berufliche Integration von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte
und gegen Fremdenfeindlichkeit einsetzen oder von hier aus Entwicklung
und Prosperitat in anderen Teilen der Welt fordern.

1. Preis
Risse + Wilke Kaltband GmbH & Co. KG — Werk Iserlohn
»Hilfe fur die Kinder in Tema (Ghana)*”
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Eine Schule in Ghana, der es an fast allem fehlt — wie kann den Kindern dort zu ihrem Recht auf Bil-
dung verholfen werden? Die Werkstatt eines mittelstédndischen Industrieunternehmens wird stillge-
legt — wie kann die Ausstattung sinnvoll genutzt werden? Mitarbeiter eines Kaltwalzwerkes bauen
eine Schule auf — ungewodhnlich genug, aber dann auch noch in Ghana?

Das Unternehmen Risse + Wilke Kaltband GmbH & Co. KG — Werk Iserlohn hat fir diese Fragen eine
Antwort: ,Hilfe fur die Kinder in Tema (Ghana)". Das ausgezeichnete Hilfsprojekt verbindet soziales
Unternehmensengagement, fachliches Know-how, hochmotivierte Mitarbeiter, ein Netzwerk an
Geschéaftspartnern und die Kompetenz einer gemeinnttzigen Organisation, um die Lehr- und Lern-
bedingungen von Kindern in Ghana, einem Land mit einer Analphabetenrate von 33 Prozent, zu
unterstutzen.

Begonnen hat das auBergewohnliche Projekt im Jahr 20086, als eine Werkstatt von Risse + Wilke
stillgelegt wurde. Ein Mitarbeiter, Alfred Aidoo, erkannte die Chance, die auBBer Betrieb genommene
Werkstatteinrichtung in Ghana fur die Einrichtung einer Lehrwerkstatt sinnvoll zu nutzen. Alfred
Aidoo ist Sohn des Schulgriinders der ,Robert Memorial School” in Tema (Ghana) und kennt den
Bedarf. Die Geschaftsfuhrung war schnell Uberzeugt und so startete ein Engagement, das sich zigig
weiter entwickelte:

Im Marz / April 2007 wurde die Werkstatteinrichtung von Hagen-Hohenlimburg nach Tema transpor-
tiert, um unter der Leitung des Betriebstechnikers Winfried Brandt damit eine Lehrwerkstatt zum
Aufbau einer Junior Secondary School einzurichten. Zu diesem Zweck wurde ein zweigeschossiges
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~Betroffenheit und Engagement fur andere haben in der Regel viel mit Nahe zu
tun. Je naher wir einem Problem sind, je personlicher unsere Beziehungen zu
einem Missstand, desto hoher ist unsere Bereitschaft uns zu engagieren. Das ist
bei Menschen so, aber das gilt ebenso fur Unternehmen.

Umso eindrucksvoller, wenn sich Unternehmen an Orten engagieren, die nicht
vor unserer Haustur liegen oder sich flir Missstande einsetzen, die sich unserer
Sicht verschlieRen. Genau das ist in dieser Kategorie ,Die Welt in NRW — NRW in
der Welt® der Fall. Deshalb allen Einsendern ein herzliches Dankeschon fur ihren
besonderen Einsatz.”

Anne Krall, geschéaftsfiihrende Gesellschafterin der Krall.Partner Werbeagentur GmbH,
Diisseldorf, Jurymitglied und Laudatorin

Gebdude auf dem Schulgelande gebaut, das ,Wilhelm Wilke Haus”. Es wurde allein durch Spenden
finanziert, zu denen Risse + Wilke auch seine Geschéftspartner und Mitarbeiter erfolgreich mobili-
sierte, und in Eigenleistung durch die Schulleitung und weitere Helfer aus Tema errichtet. Am 9. Juni
2007 tbergab Dr. Kai Wilke das Schulgebaude und die Lehrwerkstatt im Rahmen einer Feierstunde
an die Schulleitung.

Damit beendete Risse + Wilke jedoch nicht sein Engagement, sondern weitete es aus, z.B. mit dem
Versuch, eine stabile Stromversorgung der Schule zu gewahrleisten und den Start der Junior
Secondary School ab Anfang 2008 zu unterstttzen. Zudem wurde das Unternehmen spater gerne
Absolventen der Robert Memorial School oder einer weiterfihrenden Schule als Praktikanten oder
Mitarbeiter beschaftigen.

Bei allen Arbeitsschritten waren Beschaftigte von Risse + Wilke — auch vor Ort in Ghana - beteiligt.
AuBerdem haben die Mitarbeiter wahrend der Arbeitszeit zahlreiche Projektarbeiten wie Offent-
lichkeitsarbeit, Marketing oder Projektmanagement erledigt und durch Spenden zur Finanzierung
der Schule beigetragen.

Die Kooperation mit dem Verein New Life Fellowship, Dusseldorf ermoglichte die Spendensammlung.
Eine Liste aller Unterstutzer ist unter www.hilfe-fuer-ghana.de einsehbar.
www.risse-wilke.de | www.hilfe-fuer-ghana.de

2. Preis

Dogan Media International GmbH,
Morfelden-Walldorf & Kéln

Hurriyetkampagne ,,Gegen hausliche Gewalt!"

,Schlage einen Ochsen bei jeder zweiten Furche und eine Frau jeden zweiten Tag.” Die in diesem indi-
schen Sprichwort liegende Aufforderung wird immer noch von Mannern auf der ganzen Welt unab-
hangig von ihrer Religion oder gesellschaftlichen Stellung beherzigt. Studien belegen, dass zwischen
20 und 59 Prozent aller Frauen weltweit bereits von ihrem Partner geschlagen wurden. Hausliche Ge-
walt ist die haufigste Ursache fur Verletzungen bei Frauen, haufiger als Verkehrsunfélle, Uberfalle und
Vergewaltigungen zusammen genommen (Quelle: TERRE DES FEMMES e V.).

Die Dogan Media International GmbH sieht dem nicht tatenlos zu, sondern nutzt ihre unternehme-
rischen Moglichkeiten und das fachliche Know-how des gemeinnitzigen Engagementpartnersin
einem Projekt der Offentlichkeitsarbeit.
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In Zusammenarbeit mit der Turkisch-Deutschen Gesundheitsstiftung e.V., GieBBen, startete Dogan
Media 2005 die Kampagne ,,Gegen hausliche Gewalt!". Das Unternehmen nutzt den hohen Verbrei-
tungsgrad seiner Tageszeitung ,Hurriyet" (Auflage: 51.000), um priméar die ttrkischstammigen
Menschen in Deutschland fur das Thema zu sensibilisieren.

Begonnen hat die Kampagne in der Turkei, in Deutschland fiel 2005 der Startschuss mit bundesweit
funf GroBveranstaltungen und einer Informationsveranstaltung in Briissel. Die Kampagne beruht auf
funf Saulen: Interaktive Aufklarungsseminare, Informationsveranstaltungen, Multiplikatoren, Offent-
lichkeitsarbeit und einer Telefonhotline.

Fur die Zukunft ist neben der Ausweitung der einzelnen Bausteine eine weitere S&ule geplant:
Unternehmen mit einem groBen Anteil an Menschen mit Zuwanderungsgeschichte in der Beleg-
schaft sollen fur die Aufklarungsseminare gewonnen werden.

Die Kampagne erlangt weltweit Aufmerksamkeit. Sie wurde im Oktober 2006 von den Vereinten
Nationen im Bereich , Offentlichkeitsarbeit” mit dem ersten Platz ausgezeichnet. Der Werbefilm er-
hielt 2007 den zweiten Preis der Werbeagentur , effie” in der Sparte , Soziale Verantwortung™.
www.hurriyet.de

3. Preis
TNT Express GmbH, Troisdorf
~Moving the world”

Auf der Welt gibt es genug Nahrung fur alle. Trotzdem sterben jeden Tag Tausende Menschen an
Hunger, alle funf Sekunden ein Kind — weil die Nahrung nicht gerecht verteilt ist. Damit ist der Kampf
gegen den Hunger auch ein Transportproblem.

Hier sind Expertenwissen, die logistische Ausrtstung und Manpower gefragt — vereint in einem
Unternehmen, das den Transport von Waren und Gutern als seine Kernkompetenz bezeichnet und
obendrein sozial engagiert ist: die TNT Express GmbH, Troisdorf.

Unter dem Namen ,Moving the world” engagiert sich der Expressdienstleister TNT Express seit Ende
2002 fur das World Food Programme (WFP) der Vereinten Nationen. Gemeinsames Ziel ist es, den
Hunger unter den Armsten dieser Welt einzuddmmen. Dazu stellt das Unternehmen Netzwerke,
Kapazitaten, Spezialisten und Geldspenden zur Verfugung.

Die einzelnen MaBnahmen innerhalb dieses Engagements sind vielfaltig.
So gehort zur Initiative , Transparenz & Verantwortlichkeit” beispielsweise die Einfihrung eines neuen

Budgetprozesses beim World Food Programme. Unterstitzung erhalt das WFP dazu von Spezialisten
der TNT-Buchhaltung vor Ort.
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Im Rahmen der Initiative ,Gemeinsame Lieferkette" bringt
TNT Fachkompetenz im Bereich Transport ein. Vor Ort un-
terstttzen TNT-Manager das WFP bei der Optimierung der
Lagerkapazitaten und der gesamten Transportlogistik. Dies
gilt sowohl fur die WFP-Hauptdepots in Brindisi/Italien und
Dubai als auch fur das Fleet System Management in Sierra
Leone, Pakistan, Liberia, Angola und im Sudan. Zusatzlich
werden Fachkrafte aus den Bereichen IT, Transport und
Logistik in die Einsatzgebiete entsandt.

TNT Deutschland engagiert sich hauptsachlich fur den Be-
reich ,Fundraising” mit dem Sammeln von Spenden. Diese
kommen in erster Linie dem School Feeding Support zu
Gute. Bei diesem Projekt wird das Recht auf Bildung erfolg-
reich mit dem Kampf gegen den Hunger verbunden, indem
Kinder im Rahmen ihres Schulbesuches auch verpflegt
werden.

So konnten beispielsweise durch den ,Walk the World" im
Jahr 2007 42.860 Euro gesammelt werden. Um weitere
Unterstutzer fur das WFP zu gewinnen, grindeten im De-
zember 2004 Beschéftigte von TNT den gemeinnttzigen
Verein ,Gemeinsam gegen den Hunger — We feed
people/children e V.“. Er unterstutzt die ideelle und finan-
zielle Forderung des WFP.

www.tnt.de | www.wfp.org | www.oranger.com

Engere Wahl
Folgende Unternehmen waren in der Kategorie , Die Welt in NRW -
NRW in der Welt” in die engere Wahl gekommen:

ABEQ Akademie fiir Beratung und Qualifizierung GmbH, Kéln: ,Kostenlose Beratung/Bewer-
bungshilfe fur tarkische arbeitslose Jugendliche und Schulabgénger; Existenzgrindungsberatung
fur Erwachsene” — in Zusammenarbeit mit dem Tarkischen Generalkonsulat

www.ABEQ.de

WestLB AG, Dusseldorf & WestLB-Stiftung Zukunft NRW: ,Unterstttzung ausgewahlter Grund-
schulen vor allem bei ihrer Sprachférderung von Kindern mit Zuwanderungsgeschichte”
www.westlb.de
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Lebendige Blurgergesellschaft

Zur Kategorie , Lebendige Biirgergesellschaft” zahlten alle Engagements,
mit denen die Biirgergesellschaft und das biirgerschaftliche Engagement
nachhaltig gefordert und gestarkt werden — etwa durch die Unterstiitzung
entsprechender Netzwerke oder Vermittlungseinrichtungen oder durch

die Anregung und Férderung des freiwilligen biirgerschaftlichen Engage-
ments der Unternehmensbelegschaft.

1. Preis
RWE AG, Essen
,Der Dream Team-Wettbewerb 2007*

Fachliches Know-how, Teamfahigkeit, soziale Kompetenz,
Selbststandigkeit, Flexibilitat... — der Einstieg in das Be-
rufsleben erfordert heutzutage viel von jungen Menschen.
Neben der Schule bietet freiwilliges Engagement viele Ge-
legenheiten, sich fachlich, sozial und persénlich (weiter) zu
entwickeln und dabei zugleich Gutes zu tun.

Wie die beiden Bereiche Personalentwicklung und freiwilli-
ges Engagement zum gegenseitigen Gewinn miteinander
verbunden werden kénnen, beweist die RWE AG mit dem
ausgezeichneten ,,Dream Team-Wettbewerb".

Der Wettbewerb findet alle zwei Jahre statt und ist seit
1995 fester Bestandteil der Berufsausbildung. 2007 waren
die teilnehmenden Auszubildenden aufgefordert, ,die Seite
zu wechseln” und in Kooperation mit externen Institutio-
nen Projekte im sozialen, gesellschaftlichen oder 6kologi-
schen Bereich zu entwickeln und diese innerhalb von etwa
sechs Monaten im Team umzusetzen.

Bei der Auswahl der Projekte haben die Teilnehmer freie
Hand — entsprechend vielfaltig und originell sind die Pro-
jekte: ,AUS mit BILDUNG?" (Pimp Dein Leben), ,Klick in
die Zukunft” (Internetcafé im Seniorenheim), , Kinder im
Kulturrausch® (Kindergarten), ,MietFit" (Jugendamt),
,Oase der Sinne"” (Snoezelraum im Alten- und Pflegeheim).

Die Kosten fur die Konzeption, Planung und Durchftihrung
des Wettbewerbs sowie das Projektbudget tibernimmt die
RWE AG. Die Teilnehmenden werden fur einen Teil der Pro-
jektarbeiten vom Dienst freigestellt, der groBte Teil findet

aber in der Freizeit statt. Wenn fur die Projekte Werkzeuge
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»An den eingereichten Wettbewerbsbeitragen hat mich be-
eindruckt, dass die Unternehmen sich finanziell und mit
Sachmitteln engagieren und dartiber hinaus den engage-
mentwilligen Mitarbeitern bezahlte Arbeitszeit fur ihr Enga-
gement gewahren. Auffallig auch das Engagement kleiner
Unternehmen, die im Verhaltnis zur Unternehmensgroe
besonders viel Einsatz zeigen. Ausnahmslos alle Teilneh-
mer haben keine zeitliche Befristung fur ihr Engagement
gesetzt.”

Professor Klaus Wermker, Leiter Biro Stadtentwicklung Essen,
Jurymitglied und Laudator

bzw. Werkstatten benétigt werden, kann dafur die Infrastruktur in den Ausbildungswerkstatten ge-
nutzt werden.

Bemerkenswert sind nicht nur die Idee des Wettbewerbs und die Ergebnisse der halbjahrigen Pro-
jekte, sondern auch seine Nachhaltigkeit: Viele Auszubildende sind am Ende so begeistert von ihrer
Tatigkeit und sensibilisiert flr soziale Belange, dass sie ihr Engagement in der Freizeit fortsetzen.
Ebenso hervorzuheben ist die Anerkennungskultur, die die RWE AG durch die Wettbewerbspreise —
eine gemeinsame Reise nach Berlin — und 6ffentliche Wirdigungen praktiziert.

www.rwe.com

2. Preis
LexisNexis Deutschland GmbH, MUnster
,LexisNexis Cares / Reed Elsevier Cares*

Am 29. Februar 2008 fand der Erste Européische Tag der Seltenen Erkrankungen statt und lenkte
den Blick auf ein Thema, das in der Offentlichkeit und Forschung wenig Beachtung findet. An einer so
genannten seltenen Erkrankung leidet weniger als einer von 2.000 Menschen. Das Leiden ist groR3,
die Hilfe ist gering: Die Betroffenen werden auch ,Waisenkinder der Medizin® (,,orphan diseas"),
genannt, da sich die Investition in Forschung und Entwicklung von entsprechenden Arzneimitteln
(,orphan drugs™) aufgrund der geringen Krankheitsverbreitung unter normalen Marktbedingungen
nicht rechnet.

Die LexisNexis Deutschland GmbH tragt mit ihrem Engagement , LexisNexis Cares / Reed Elsevier
Cares" dazu bei, die Lebensbedingungen von Menschen mit der seltenen Krankheit Fanconi-Anamie
zu verbessern.

Die Erbkrankheit Fanconi-Andmie zeigt sich zumeist schon im Kindesalter. Arzte kénnen die Krank-
heit aufgrund der geringen Erfahrungen mit ihren Symptomen oft schwer diagnostizieren und be-
handeln. Die Eltern brauchen das gréRtmaogliche Wissen, um die richtigen Entscheidungen fur ihre
Kinder zu treffen. Voraussetzung ist ein ausfuhrlicher Erfahrungsaustausch mit Arzten, Wissen-
schaftlern und Betroffenen. LexisNexis organisiert daftir mit hohem Engagement seiner Belegschaft
das jahrliche Familientreffen der Deutsche-Fanconi-Anamie-Hilfe e.V.

LexisNexis hilft zudem, fur die Kinder und Eltern auf dem Familientreffen eine Umgebung zu schaf-
fen, in der sie sich wohl fihlen und die Zeit intensiv nutzen kénnen. Die Mitarbeiter unterstitzen das
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Fest durch Mithilfe bei der Organisation, der Gestaltung, der Kinder- und Familienbetreuung und dem
Transport der Teilnehmer.

Das Engagement wird von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Begeisterung gelebt. Bis jetzt
wurden die beiden von LexisNexis als Ausgleich angebotenen Urlaubstage pro Jahr nicht in Anspruch
genommen. Das Unternehmen spendet den eingesparten Betrag an den Verein, so dass eine zuséatz-
liche finanzielle Hilfe gegeben wird.

Die Mitarbeiter engagieren sich zudem tber die vom Unternehmen organisierten Aktivitaten hinaus.
Sie sammeln Spenden, werben neue Freiwillige in ihrem Freundeskreis und halten Kontakte zu be-
troffenen Familien.

Die Initiative , LexisNexis Cares” fordert das soziale Engagement der LexisNexis Belegschaft und leis-
tet einen wichtigen Beitrag fur die Ubernahme sozialer Verantwortung.
www.lexisnexis.de | www.fanconi.de
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3. Preis
RWE Rhein-Ruhr AG, Essen
~RWE Aktiv vor Ort*

Bad Sobernheim: Der Kinderspielplatz in der Mauergasse bekommt eine Umzaunung mit einer ab-
schlieBbaren Tur, um den wiederholten nachtlichen Verwtstungen ein Ende zu setzen. Langerwehe:
800 Kinder kénnen sich Uber neue Klettergeruste, Wasserspielanlagen und Spielgerate in ihren Kin-
dergarten, Grundschulen und auf einem Spielplatz freuen. St. Goar: Der Marktplatz ist, nachdem die
storenden Poller entfernt wurden, wieder ein strahlender Dorfmittelpunkt.

Unzahlige weitere gemeinnitzige Aktivitaten konnten aufgelistet werden. Sie alle sind Ergebnisse der
Aktion ,RWE Aktiv vor Ort*, bei der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Unternehmens ihre Arbeitsklei-
dung gegen den Blaumann tauschen, die Armel hochkrempeln und fiir das Gemeinwesen aktiv werden.

Wo der Bedarf am gréBten ist und wo sie aktiv werden méchten, entscheiden die Mitarbeiter, denn sie
kennen ihre Heimatgemeinden am besten. Sie schlagen Aktionen in den Bereichen Bildung und Erzie-
hung, Gesundheit und Soziales, Kultur, Naturschutz, Sport sowie bei Hilfs- und Rettungsdiensten vor.

Die RWE Rhein-Ruhr AG, Essen, stellt die Aktiven bei einem Engagement von zwei Tagen fur einen
Tag von der Arbeit frei und unterstutzt die Projekte mit bis zu 2000 Euro finanziell. Zusatzlich be-
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notigte Mittel oder Eigenleistungen werden h&ufig von Dritten tbernommen, die sich an dem Pro-
jekt beteiligen.

RWE Rhein-Ruhr arbeitet fur ,RWE Aktiv vor Ort" mit den Kommunen, den gemeinnutzigen Einrich-
tungen, bei denen die Projekte durchgefuihrt werden, und mit regionalen Vermittlungsagenturen fur
Freiwillige zusammen.

Mit ,, Aktiv vor Ort" zeigt die RWE Rhein-Ruhr AG, dass sie ihre Verantwortung in der Region lebt und
Interessen im Gemeinwesen erkennt und verwirklicht. Sie fordert das ehrenamtliche Engagement
der Mitarbeiter und ihre Identifikation mit der Region.

www.rwe.com / www.rwecompanius.com

Engere Wahl
Folgende Unternehmen waren in der Kategorie , Lebendige
Burgergesellschaft™ in die engere Wahl gekommen:

Aschendorff Medien GmbH & Co. KG, Miinster: , Aktion ,Ideen férdern’ zur Unterstutzung 15 ge-
meinnudtziger Projekte im gesamten Munsterland*”
www.aschendorff.de

SCALA Design GbR, Aachen: ,Offentlichkeitsarbeit fur die Burgerstiftung Lebensraum Aachen —
gemeinnutzige Stiftung, Aachen” (Preistrégerin Anerkennungspreis)
www.scaladesign.de | www.buergerstiftung-aachen.de

Stadt Koln: ,StadtAktiv — Corporate Volunteering der Stadtverwaltung Koln*
www.Stadt-Koeln.de

ThyssenKrupp Nirosta GmbH — Werk Krefeld, Krefeld: ,,Mission Ehrenamt — Azubis machen die
Bahnhofsmission flott"
www.nirosta.de

XIQIT GmbH, Aachen: ,Entwicklung von Software und Internet-Prasentationen fur das Freiwilligen-
Zentrum Aachen und fur den 1. Aachener Freiwilligentag”
www.xiqit.de
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Gemeinsam bewegen

Unter die Wettbewerbskategorie ,,Gemeinsam bewegen* fielen langerfristig
orientierte Unternehmensengagements zu Gunsten einer gemeinniitzigen
Organisation sowie gemeinschaftliche Engagementprojekte von Wirtschaftsun-
ternehmen und Gemeinniitzigen, in die beide Seiten je eigene Kompetenzen
und Ressourcen einbringen.
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1. Preis
Ford-Werke GmbH, Koln
,Gemeinsam Sozial“

Schon fur viele Menschen mit uneingeschrankt funktionierenden Sinnesorganen stellt der StraBen-
verkehr eine Herausforderung dar. Die Gerauschkulisse wird durch lautes Hupen, Fahrradklingeln,
Passantengesprache, Musik aus dem Handy oder quietschende Bremsen gepragt. Parkende Autos,
quer laufende Hundeleinen oder Radfahrer behindern FuRgéanger auf dem Burgersteig. Gerade roch
es noch nach Kebab, auf einmal zieht der Duft von frischen Mandeln in die Nase. Die erste Fuf3gan-

gerampel am geteilten Ubergang zeigt rot, die zweite griin. Und jetzt auch noch ein Rettungswagen,
Blaulicht, Martinshorn — Hektik.

Wie aber sieht diese Situation aus, wenn die Sicht nur noch eingeschrankt ist oder aber Menschen
blind sind?

Die Ford-Werke GmbH machte mit ihrem Projekt ,,Gefahren und Verkehrssicherheit — Teilhabe blinder
und sehbehinderter Menschen an einer mobilen Gesellschaft” auf diese Problematik aufmerksam
und wirkt an Lésungsansatzen mit.

Gemeinsam mit seinem gemeinnutzigen Partner, dem Di6zesan-Caritasverband fir das Erzbistum
Koln e.V. (DICV), entwickelte Ford eine Aktion, die nicht nur persénlich Betroffene, sondern eine brei-
tere Offentlichkeit ansprach:

Blinde und Sehbehinderte konnten auf der Ford-Teststrecke in KéIn-Merkenich ihre Geschicklichkeit
in der Bedienung von Fahrzeugen ausprobieren und so ein Gefuhl fur die im StraRenverkehr entste-
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.Uber dieser Kategorie steht die Uberschrift Gemeinsam
bewegen' — ich mochte den Inhalt mit einem Zitat von Se-
neca untermauern: ,Die menschliche Gesellschaft gleicht
einem Gewodlbe, das zusammenstirzen musste, wenn sich
nicht die einzelnen Steine gegenseitig stutzen wirden'.
Was kdnnte besser beschreiben, worum es in dieser Kate-
gorie geht: Die einzelnen Steine sind die Partner — hier die
Unternehmen und die gemeinnatzigen Organisationen —,
die gemeinsam dazu beitragen, dass unsere Gesellschaft
besser funktioniert, ja besser wird."

Andrea Hankeln, Geschéftsfiihrerin des Centrums fiir Blirgerschaftli-
ches Engagement e.V., Milheim a. d. Ruhr, Jurymitglied und Laudatorin

henden Krafte durch Brems- oder Beschleunigungsvorgange bekommen. Sie sollen dadurch mehr
Sicherheit und Selbstbewusstsein im Stra3enverkehr erlangen.

Bei einer anschlieBenden Podiumsdiskussion wurden Fragen diskutiert wie: ,Welche Hindernisse und
Gefahren bestehen?”, \Wie werden blinde bzw. sehbehinderte Menschen im StraBenverkehr wahrge-
nommen?”, Wie muss der StraBenverkehr fur eine gleichberechtigte Teilhabe gestaltet sein?”,
,Welchen Beitrag konnen die Anwesenden leisten?*”

Als Schirmherr unterstutzt Klaus Steffenhagen, Kéins Polizeiprasident, die Aktion.

Das Projekt findet im Rahmen der seit 2004 bestehenden Engagementpartnerschaft zwischen der
Ford-Werke GmbH und dem DiCV statt. Unter dem Titel ,,Gemeinsam Sozial” entwickeln sie immer
wieder neue Engagementprojekte mit dem Ziel, Bedurftigen konkrete Unterstutzung anzubieten.
www.ford.de | www.caritas.erzbistum-koeln.de

2. Preis
INTERSEROH Dienstleistungs GmbH, Kéln
~Patenschaften fur ein Kinderheim*

Eine neue Wahrung macht seit dem Jahr 2000 die Runde: GUPs, Griine Umweltpunkte. Sie sind der
Gegenwert fur leere Tintenpatronen, Tonerkartuschen und alte Handys, die, statt in den Mull zu wan-
dern, von Kindern gesammelt und einer weiteren Nutzung zugefuhrt werden.

Erhaltlich ist diese neue Wahrung bei ,Meike — dem Sammeldrachen®, einem Umweltprojekt der
INTERSEROH Dienstleistungs GmbH, Kéln, mit dem schon Kindergartenkinder fr den Umwelt-
schutz sensibilisiert werden.

Mit ihrem Projekt ,,Patenschaften fur ein Kinderheim® geht Interseroh tiber ihre unternehmerische
Kernkompetenz, das Recycling, hinaus und nutzt die Begeisterung und Manpower seiner Beleg-
schaft, um das Leben benachteiligter Kinder zu verbessern.

In einer unbefristet angelegten Patenschaft fir das Stadtische Kinderheim Koln, die mit dem 1. Kol-
ner FreiwilligenTag 2003 ins Leben gerufen wurde, engagiert sich Interseroh am Standort Kéln durch
tatkraftige praktische Unterstiutzung: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter begleiten die Kinder ins
Phantasialand, unterstitzen sie handwerklich z.B. beim Bau von Seifenkisten, errichten mit ihnen
einen neuen Grill im AuBengelande - die Liste lieRe sich fortsetzen.
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Interseroh finanziert zudem Attraktionen der Sommerfeste des Kinderheims, verbessert die EDV-
Ausstattung der Wohngruppen und spendet nicht mehr benotigte Elektrogeréate wie Videogerate
oder Lautsprecherboxen. Seit Spatsommer 2007 tragen auch die Interseroh-Mitarbeiter durch die
Spende von Vortragshonoraren zur finanziellen Unterstttzung bei, zudem spenden sie Kleidung,
Spielzeug, Roller und vieles mehr.

Die einzelnen Aktivitaten werden in Absprache mit der Heimleitung entwickelt. So ist jederzeit sicher-
gestellt, dass das Engagement einen wirklichen Nutzen fur die Kinder hat — und fur Interseroh: Die
hierarchietibergreifende Zusammenarbeit starkt nach Aussagen des Unternehmens ein hohes Zu-
sammengehorigkeitsgefthl unter der Belegschaft und eine starke Bindung an die Firma.

Die Patenschaft hat zu weiteren Aktionen geftihrt wie einer Betriebstypisierung fur die Deutsche
Knochenspenderdatenbank, , Trosterteddys” fir kranke Kinder oder Neujahrsgeschenke flr die Be-
wohner eines Seniorenzentrums. Anfang 2007 entschied der Konzernvorstand, dass an den deut-
schen Standorten der Interseroh-Gruppe Corporate Citizenship-Aktivitaten eingeftihrt werden.
www.interseroh.com
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3. Preis
United Parcel Service Deutschland Inc. & Co OHG, Neuss
~Engagementpartnerschaft”

Nicht nur eine Geste, sondern ein wirklicher Gewinn: Mehr als 2500 ehrenamtliche Stunden fur
Maler- und Gartenarbeiten, Renovierungsaktionen oder Bewerbungstrainings schenkten die UPS-
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dem Sozialdienst katholischer Frauen (SkF), Dortmund, und seinen
bundesweiten Einrichtungen in den letzten vier Jahren.

Den enormen Einsatz der tber 600 UPS-Mitarbeiter in verschiedenen Institutionen des SkF verdan-
ken die Beschenkten dem Projekt ,, Engagementpartnerschaft”, an dem sich sowohl gewerbliche
Beschéftigte als auch die Managementebene beteiligen. Auch hier ist der Einsatz hoch: Das Engage-
ment findet grundsatzlich in der Freizeit statt.

Mit ,,Engagementpartnerschaft” unterstreicht UPS, dass es seine Standortgemeinden als Gemein-
wesen betrachtet, auf das das Unternehmen positiv einwirken kann. Vom Kénnen zum Tun ist es nur
ein kleiner Schritt, wenn der Partner so ,erfahren und zuverlassig” (Uwe Tiedemann, Personaldirektor
UPS Deutschland) ist wie der SKF.
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In Verbindung mit bzw. nach ehrenamtlichen Hilfseinsatzen
der Belegschaft ist auch eine finanzielle Unterstutzung
durch die UPS Foundation moglich, die Projekte zur
Sprach-, Lese- und Rechtschreibférderung in SkF-Einrich-
tungen unterstutzt — das freiwillige Mitarbeiterengagement
stellt aber immer die treibende Kraft dar.

Die Basis fur Community Involvement, einem Grundbe-
standteil der Unternehmenskultur seit 1951, findet sich in
der UPS Charta: ,,Unsere Aufgabe: Wir bauen auf unsere
Tradition, durch unser Verhalten und durch das unserer

3. Preis: United Parcel Service Deutschland Mitarbeiter in den Kommunen, in denen wir tatig sind, ein

Inc. & Co OHG

engagiertes und sich seiner Verantwortung bewusstes
Mitglied der Gesellschaft zu sein.”
www.ups.de | www.skf-zentrale.de

Engere Wahl

Folgende Unternehmen waren in der Kategorie ,,Gemeinsam bewegen”
in die engere Wahl gekommen:

Deutsche Telekom AG, Bonn: ,Soziale Partnerschaft der Deutschen Telekom AG mit der Telefonseel-
sorge in Deutschland*”
www.telekom.de/verantwortung

Jeans Fritz Handelsgesellschaft fiir Mode mbH, Hiillhorst: ,Unterstttzung des Deutschen Kinder-
schutzbundes, Landesverband Nordrhein-Westfalen e.V., Wuppertal”
www.jeans-fritz.de

JLW: J. Ludewigs Werbeagentur GmbH, Solingen: ,Unterstutzung der Gruppe 112 Pro-Feuerwehr
e.V.in Solingen zur Foérderung des Brandschutzes*
www.werbeagentur-jlw.de

LexisNexis Deutschland GmbH, Miinster: ,Unterstttzung der Deutsche-Fanconi-Anamie-Hilfe e V."
(Preistrager in der Kategorie ,Lebendige Burgergesellschaft”)
www.lexisnexis.de

RWE Rhein-Ruhr AG, Essen: ,Unterstitzung des RUHRDAX — Marktplatz fur Unternehmen und
Gemeinnutzige" — in Zusammenarbeit mit der Servicestelle Netzwerk Ruhrgebiet
www.rwe.com | www.ruhrdax.de
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Gute Idee

Zur Kategorie ,,Gute Idee” zahlten alle léngerfristig orientierten, zukiinftig
zu realisierenden Unternehmensengagements zu Gunsten einer gemeinnit-
zigen Organisation sowie gemeinschaftliche Engagementprojekte von Wirt-
schaftsunternehmen und Gemeinnutzigen.

Die Jury bezog auch schon begonnene Engagements ein, wenn deren prakti-
sche Wirkung noch nicht hinreichend erkennbar war, Ansatz und Idee aber
besonders hervorzuheben waren.

Insgesamt wurden drei Unternehmen in dieser Kategorie ausgezeichnet.

Gute Idee
METRO AG, Dusseldorf
Integrationsprojekt ,,Newin®

Jt'sok.” - Istin Ordnung® — wenn Sie den Vorschlag eines Mitarbeiters in einem US-amerikani-
schen Unternehmen so absegnen, haben Sie ihn ungewollt beleidigt. , It's 0.k.” bedeutet in dem Zu-
sammenhang ,Wenn lhnen nichts anderes einfallt, machen wir es so*. Hier ist neben sprachlichem
auch kulturelles Know-how gefragt. Ebenso wie bei dem Einstieg in einen neuen Job. Menschen mit
einem kulturellen Hintergrund, der nicht der Mehrheit entspricht, mussen sich nicht nur in einer
neuen unternehmerischen, sondern auch fremden ethnischen Kultur zurechtfinden. Dass dies nicht
einfach ist, kann jeder bestatigen, der im Ausland gearbeitet hat.

Die METRO Group mdochte den Einstieg fur neue Mitarbeiterinnn und Mitarbeiter mit Zuwanderungs-
geschichte erleichtern und gleichzeitig die interkulturelle Kompetenz aller Beschaftigten starken.
Dazu hat sie das ausgezeichnete interkulturelle Partnerschaftsprogramm ,,Newin“ mit fachlicher Un-
terstutzung der Deutschen Gesellschaft fur Personalfihrung, DGFP, entwickelt.

Newin (zusammengesetzt aus Newcomer und Insider) stellt neuen Mitarbeitern (NewComern) aus
anderen Kulturen erfahrene InSider zur Seite. Sie sind persénliche Ansprechpartner, Ratgeber und
Helfer und erleichtern NewComern die erste Zeit in einem fremden Umfeld. Gleichzeitig tauschen
sich InSider und NewComer fachlich, kulturell und personlich aus und lernen voneinander. So gewin-
nen beide neue Perspektiven, Eindrticke und DenkanstéBe.

Die METRO Group reagiert mit Newin auf die Tatsache, dass das Erwerbspersonenpotenzial in
Deutschland zurtickgeht, sowie auf ihren stetig wachsenden Anteil an Beschéftigten aus anderen
Landern. Newin nutzt die Chancen, die Migration bietet.

www.metrogroup.de
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Gute Idee
Roggenkamp Organics AG, Herzebrock-Clarholz
Vergissmeinnnicht”

Mit steigender Lebenserwartung erhodht sich die Zahl der Menschen, die an altersbedingten Krank-
heiten leiden. So betragt der Anteil der an Demenz Erkrankten bei den 65-Jahrigen etwa 10 Prozent,
bei den tber 90-Jahrigen sind es sogar 40 Prozent. Experten schatzen, dass die Zahl der Betroffenen
auf etwa 2,3 Millionen bis zum Jahr 2050 ansteigen wird.

Aufmerksamkeit fur das Krankheitsbild schwere Demenz zu erzeugen, Familien in ihrer schwierigen
Situation zu unterstitzen und zu begleiten und geeignete Pflegeeinrichtungen fur demenzkranke
Menschen zu errichten, das sind Ziele der ersten bundesweit tatigen Demenzstiftung ,,Deutsche
Demenz Stiftung — Vergissmeinnicht".

Die Stiftung wird durch das , soziale Unternehmertum® (,,Social Entrepreneurship™) der Roggenkamp
Organics AG ermoglicht — ein Unternehmertum, das gesellschaftliche und soziale Herausforderun-
gen mit unternehmerischen Mitteln 16st. Das Kleinunternehmen ist im Bereich gekthlte Fertigge-
richte (,,Chilled Convenience Food™) aus frischen Bio-Lebensmitteln tatig. Das Unternehmen und die
Stiftung sind als komplementére Bausteine unternehmerischen und sozialen Engagements errichtet
worden und auBBergewdshnlich eng miteinander verzahnt. Gemaf der Satzung der Roggenkamp Or-
ganics AG werden Teile der unternehmerisch erzielten Gewinne an die Stiftung als Zuwendung abge-
fahrt, der unternehmerische Erfolg pragt also stark die Stiftung. Diese wiederum wirkt durch die
Partnerschaft positiv auf das Image von Roggenkamp — ein nachweislich bedeutendes Alleinstel-
lungsmerkmal auf dem Markt.

Die noch junge Stiftung — gegriindet im Jahr 2007 - konnte bereits auf Lucken in der Versorgung de-
menter Menschen aufmerksam machen. Welche Kraft das Engagement fur Stiftung und Unterneh-
men kunftig entfalten kann, wird sich mit der Weiterentwicklung der Roggenkamp Organics AG zeigen.
www.roggenkamp-organics.com | www.deutsche-demenz-stiftung.de
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Gute Idee: Sparkasse KélnBonn

i e e e

Gute Idee
Sparkasse KéInBonn
~Symposium zur tdrkischen Kinder- und Jugendliteratur™”

Pippilotta Viktualia Rollgardina Pfefferminz Efraimstochter Langstrumpf — fast jeder kennt sie, fur die
meisten war sie in der Kindheit das bertihmteste Madchen der Welt und heif3 geliebtes Vorbild. Dabei
ist Pippi Langstrumpf nicht einmal in Deutschland ,geboren®, sondern in Schweden — und wahr-
scheinlich die bekannteste Kulturbotschafterin ihres Landes.

Literatur kann, wie dieses Beispiel zeigt, Welten miteinander verbinden, Uber kulturelle Grenzen hin-
weg Gemeinsamkeiten aufzeigen, aber auch Unterschiede deutlich machen — wichtige Faktoren im
interkulturellen Zusammenleben.

Auch das Gemeinschaftsprojekt ,,.Symposium zur turkischen Kinder- und Jugendliteratur® der Spar-
kasse KéInBonn und der SK Stiftung Kultur nutzt die Literatur als Kulturmittlerin. Das Symposium
mochte tarkische Kinder- und Jugendliteratur fir deutsche Leserinnen und Leser zuganglich ma-
chen und so das kulturelle Selbstbewusstsein junger Turken starken.

Das Projekt ist in zwei Teile gegliedert: Mit dem Symposium soll bei Verlagen, in den Medien, bei
Autoren und in der Wissenschaft Interesse fur die turkischsprachige Kinder- und Jugendliteratur
geweckt werden. Im zweiten Teil, den eigentlichen Buchwochen, sollen turkische Autorinnen und
Autorenin ca. 100 Lesungen in Schulen und Bibliotheken im Geschaftsgebiet der Sparkasse ihre —
nunmehr auf dem deutschen Buchmarkt erhaltlichen — Bucher in ihrer Muttersprache vorlesen.
Wéahrend der Lesungen wird ins Deutsche tGbersetzt.

Das Kennenlernen und die Auseinandersetzung mit zeitgendssischer turkischer Kinder- und Jugend-
literatur ermoglicht deutschen Kindern und Jugendlichen eine differenziertere Wahrnehmung tarki-
scher Alltagskultur. Kinder aus turkischen Familien bleiben in Verbindung mit der Herkunftskultur.

Neben der SK Stiftung Kultur sind das Kulturamt der Stadt Koéln, die StadtBibliothek Kéin und die

Katholischen 6ffentlichen Biichereien Projektpartner. Es ist beabsichtigt, auch tirkische Institutio-
nen und Organisationen wie z.B. den Dachverband Turkisch-Islamische Union der Anstalt fir Reli-

gion e.V. (DITIB) als Kooperationspartner zu gewinnen.

www.sparkasse-koelnbonn.de | www.sk-kultur.de



Anerkennungspreis

Die vorangegangenen Preise wurden von der Jury unab-
hangig von Rahmenbedingungen wie regionale Vertei-
lung, UnternehmensgréBe oder -branche vergeben,
pramiert wurde das Engagement nach den beschriebe-
nen Kriterien. In der Auswertung wurde aber deutlich,
dass das oftmals beeindruckende Engagement kleiner
Unternehmen gerade in Relation zu den vorhandenen
Ressourcen keine angemessene Wiirdigung erfahren
konnte.

Daher hat sich die Jury einhellig entschieden, zusatzlich
einen Anerkennungspreis fiir kleinere Unternehmen zu
vergeben.

,Sich als gewerbliches Unternehmen fur das Gemeinwohl zu engagieren, ist der
Leitgedanke von ENTERPreis. Und dass dies in Zusammenarbeit mit einer ge-
meinnutzigen Organisation so erfolgreich umgesetzt werden kann, zeigt uns
dieses Beispiel eines Kleinunternehmens.

Ich bin der festen Uberzeugung, dass diese vorbildliche Kooperation viele Klein-
unternehmer motivieren wird, zuklinftig eine Partnerschaft mit einer gemein-
nutzigen Organisation zu gestalten und somit ihre gesellschaftliche Verantwor-
tung zu praktizieren.”

Kemal Sahin, Griinder und Inhaber der Sahinler Group/Sahinler Holding, Laudator und Vorsitzen-
der der ENTERPreis-Jury
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Anerkennungspreis
SCALA Design GbR, Aachen
,Offentlichkeitsarbeit fur die Burgerstiftung Lebensraum Aachen®

Man kann von einem wahren Stiftungsboom sprechen: Seit 1996 sind in Deutschland tber 100 Bur-
gerstiftungen mit einem Gesamtkapital von ca. 52 Millionen Euro entstanden, pro Jahr werden so
etwa drei Millionen Euro fur gemeinnutzige Zwecke ausgeschuttet. In einer Burgerstiftung finden sich
Burgerinnen und Burger mit Unternehmen zusammen, um gemeinsam zum Gemeinwohl beizutra-
gen.

Eine gute Idee, die Bekanntheit braucht. In Aachen sorgt daftr die SCALA Design GbR, ein Design-
Buro fur visuelle Kommunikation, Marketing, Veranstaltungsmanagement und Offentlichkeitsarbeit.

Die SCALA Design GbR setzte ihre wirtschaftlichen Aktivitaten und Kernkompetenz fur die Burger-
stiftung Lebensraum Aachen praktisch und unburokratisch ein. Die Burgerstiftung hat durch ein neu
entwickeltes Corporate Design und begleitende Offentlichkeitsarbeit ein neues Gesicht erhalten. Das
seriose, professionelle Erscheinungsbild vermittelt einen positiven, aktiven Aufbruchcharakter, weckt
Sympathie und Neugier.

Auch dauerhaft wird die Stiftung durch das Erstellen von Newslettern und die Betreuung der Website
von den Mitarbeitern der SCALA Design beraten und unterstitzt.

Einsatz und Begeisterung springen tber, z.B. konnte Scala das Textbtro Alano Publikationsservice
und die IT-Firma Plenge System Service GmBH fur die Unterstutzung der Burgerstiftung gewinnen.
Zudem sponsern Geschaftspartner aus dem Druckgewerbe die Arbeit.

Die Jury hat besonders beeindruckt, mit welch ,kleinen” Ressourcen eine grofBe Wirkung erzielt wer-
den kann.
www.scaladesign.de | www.buergerstiftung-aachen.de
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Blirgerpreis

Alle Biirgerinnen und Biirger Nordrhein-Westfalens wa-
ren eingeladen, im Internet tber die Wettbewerbsbei-
trage abzustimmen und einen ,,Biirgerpreis* zu verge-
ben. Insgesamt wurden iiber 2.800 Stimmen — auch von
auBBerhalb Nordrhein-Westfalens — liber das Internet ab-
gegeben. Gewertet wurden 2.336 Stimmen aus Nord-
rhein-Westfalen. Alle beteiligten Unternehmen wurden
ausdricklich ermuntert, fiir das Bilirgervotum zu mobili-
sieren, bei der eigenen Belegschaft, bei Kunden sowie
bei Geschéaftskontakten und auch dartiber hinaus. Die
GroBe des Unternehmens, seines Marktes bzw. der Mit-
arbeiterzahl war beim Biirgervotum nicht der entschei-
dende Faktor. So befinden sich unter den zehn Unter-
nehmen mit den meisten Stimmen drei mit Mitarbeiter-
zahlen im ein- bzw. zweistelligen Bereich, von denen
schlieBlich eines das Rennen gemacht hat:

Mit 448 Stimmen aus Nordrhein-Westfalen wurde — mit
deutlichem Vorsprung vor dem zweitplatzierten Unter-
nehmen - Pitz-Roth Bestattungen und Trauerbeglei-
tung gewahlt.

Biirgerpreis
Putz-Roth Bestattungen und Trauerbegleitung, Bergisch Gladbach
~Irauer braucht eine Heimat”

Wenn auch vieles unsicher ist, eins ist gewiss: Wer geboren wird, wird auch sterben. Eine Geburt wird
besprochen, begangen, gefeiert. Der Tod dagegen wird in einer Gesellschaft, in der Jugend, Erfolg
und Gesundheit heraufbeschworen werden, zu einem Tabu. Das Sterben findet versteckt statt, die
Trauer darf nicht lange wahren.

Der Verlust der Trauerkultur und die damit einhergehende Verdréangung der eigenen Endlichkeit
schaden nach Einschatzung des Preistragers zweifach: Zum einen volkswirtschaftlich, da erst durch
die Wahrnehmung der Begrenztheit der Ressource ,Leben” dessen Wertschatzung vermittelbar wird
und eine Wertediskussion gefuihrt werden kann. Zum anderen individuell, da verdrangte Trauer scha-
det und die Lebensqualitat und die Leistungsfahigkeit der Betroffenen gemindert wird.

Das mit dem Burgerpreis ausgezeichnete Bestattungshaus Putz-Roth hat ein Gesamtkonzept fur
einen bewussteren Umgang mit Sterben, Tod und Trauer in unserer Gesellschaft entwickelt und seit
der Grindung 1993 realisiert.

Das Konzept stellt nicht den Verstorbenen, sondern die Betreuung der Hinterbliebenen in den Mittel-
punkt der Arbeit. Das fur den individuellen Trauerprozess unverzichtbare Umfeld aus menschlicher
Begleitung und Geborgenheit vermittelnden Raumlichkeiten wird bereitgestellt. Die Trauer unterliegt
keinerlei inhaltlichen oder zeitlichen Einschrankungen.
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Die einzelnen Bausteine des Konzepts sind:

»Haus der menschlichen Begleitung*, das die komplette Infrastruktur fur groBere Trauerfeiern,
Tagungen, Kongresse und individuelle Abschiede bietet;

die ,,Géarten der Bestattung”, der erste private Friedhof in Nordrhein-Westfalen fir Urnenbestattun-
gen ohne die formalen Zwange Ublicher Friedhofsordnungen;

die ,Villa Trauerbunt®, ein speziell fur Kinder in Trauer ideales Umfeld zur Verarbeitung von Verlust-
erfahrungen

und die 1999 gegriindete ,,Private Trauer Akademie Fritz Roth*, die personlich oder beruflich
Betroffenen und Interessierten beim Umgang mit Tod und Trauer hilft.

Durch den Einsatz der Belegschaft rund um die Uhr an sieben Tagen in der Woche wird das Funktio-
nieren des Gesamtkonzepts moglich.
www.puetz-roth.de | www.trauerakademie.de

,Ein personlicher Besuch in der Trauer-Akademie und im ersten privaten Urnenwald hat
mich zutiefst Uberzeugen kénnen, dass hier nicht nur mit groem Engagement Einsatz ge-
bracht wird, sondern auch innovative Gedanken und Umgangsformen realisiert werden. Die
gesamte Atmosphéare in Haus und umliegendem Grundsttick ist liebevoll gestaltet. Es geht
eine groBe warmende Ausstrahlung davon aus. Eine Tatsache, die im Zusammenhang mit
Tod und Trauer eine wichtige Rolle spielt.

Dass den Angehorigen Respekt gezollt wird, welche Formen der Trauer sie auch wéhlen, fin-
det meine volle Bejahung und Unterstitzung. Auch Trauern braucht Mundigkeit. Und zu der
wird in diesem Unternehmen erfreulicherweise Freiraum und — wenn nétig — Hilfestellung
gegeben.

Besonders erwdhnenswert finde ich, dass auch mit Kindern und Jugendlichen zu diesem
Themen umgegangen wird, und zwar in altersgerechten Formen.

Diesem Unternehmen eine Anerkennung fur ihr breites Spektrum von birgernahem Enga-
gement zu verleihen, mochte ich mit meiner Stimme von Herzen gerne unterstutzen.”

Eine Buirgerin zur Begriindung ihres Votums
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Die Wettbewerbsbeitrage

360° Kommunikation, KéIn

Das Unternehmen konzipierte und realisierte eine Image-
kampagne mit den primaren Zielen, die Bekanntheit und
Mitgliederzahl fur die Freiwillige Feuerwehr im Kélner
Norden zu erhéhen und langfristig die Einsatzfahigkeit der
Feuerwehren zu gewahrleisten.
www.360kommunikation.biz

3M Deutschland GmbH, Neuss

Die 3M Bildungsinitiative ,,Unternehmen Schule® weckt
seit acht Jahren bei Schilern an ausgewahlten Partner-
gymnasien (vier in Nordrhein-Westfalen, zwei in Bayern)
Interesse fur technisch-naturwissenschaftliche Facher
und Berufe.

www.3m.com/de | www.3m-unternehmen-schule.de

ABEQ Akademie fur Beratung und Qualifizierung

GmbH, Kéln

ABEQ berét turkische arbeitslose Jugendliche sowie Schul-
abganger, hilft bei Bewerbungen und bietet Erwachsenen
Existenzgrindungsberatung an, beides in Zusammenar-
beit mit dem Turkischen Generalkonsulat. Die Mitarbeiter
der ABEQ Akademie werden fur ihr ehrenamtliches Enga-
gement in diesem und anderen Projekten von ihrer Arbeit
freigestellt.

www.ABEQ.de

Adam Opel GmbH, Riisselsheim

General Motors Volunteer Plus International (GMVPI) —
auch am Standort Bochum — fordert das burgerschaftliche
Engagement der Opel-Belegschaft durch Spenden an die
gemeinnutzigen Organisationen, bei denen sich Mitarbei-
ter engagieren.

www.opel.de

Arztekammer Nordrhein, Kérperschaft des 6ffentlichen
Rechts, Diisseldorf

Die Kammer bietet Kinderbetreuung im Haus der Arzte-
schaft der Arztekammer Nordrhein an und unterstitzt so
das ehrenamtliche Engagement (Kammerversammlung)
der Eltern sowie deren Fort- und Weiterbildung jenseits der
allgemeinen Offnungszeiten von Kindergarten und Schule.
www.aekno.de

Aschendorff Medien GmbH & Co. KG, Miinster

Mit der Aktion ,Ideen fordern” der Westfalischen Nachrich-
ten werden 15 gemeinnutzige Projekte im gesamten Mins-
terland unterstitzt, die innerhalb eines Jahres in die Tat
umgesetzt werden. Die Aktion soll Mut machen, die Zu-

kunft selbst in die Hand zu nehmen und gemeinsam etwas
fur die Region zu bewegen.
www.aschendorff.de

ASK Dienstleistungen fiir effiziente Biiroablaufe,
Langerwehe

Zehn-Finger-Computerschreiben in vier Stunden lernen
Koélner Schiler an der Katholischen Grundschule Longeri-
cher Hauptstra3e und an der Offenen Ganztagsschule
durch den unentgeltlichen Einsatz des Dienstleisters fur
Buroeffizienz.

www.ask-dienste.de

Bayer AG, Leverkusen

Das Unternehmen engagiert sich seit 100 Jahren in der
Kulturférderung u.a. mit der unternehmenseigenen Kultur-
abteilung unter dem Namen ,,Ein Jahrhundert Bayer.Kultur®.
www.bayer.de | www.kultur.bayer.de

belinda krone webdesign & suchmaschinenoptimierung,
Koln

Fur die Sponsoren- und Mitgliederwerbung des gemein-
natzigen Vereins |G Rauberwaldchen e.V., einer Elterninitia-
tive, die Pate fur zwei ortliche Spielplatze ist, erstellte das
Unternehmen kostenlos einen Internetauftritt.
www.websites-guenstiger.de

buw customer care operations Minster GmbH, Miinster
Das ,Kompetenzzentrum im Verbund® unterstutzt Arbeits-
lose bei der Integration in Ausbildung oder Erwerbstatig-
keit. Das Engagement findet im Verbund statt mit dem ge-
meinnutzigen Bildungsinstitut Munster e.V., GAB A6R -
Gemeinsam fur Arbeit und Beschéftigung im Kreis Stein-
furt — und den Wirtschaftsunternehmen Hengst GmbH &
Co.KG, DHL fulfilment, Landwirtschaftlicher Versiche-
rungsverein Minster (LVM) und der RATIO Handel GmbH
& Co.KG.

www.buw.de

C.V. Traumland-Verlag, SchloB Holte-Stukenbrock

Das Unternehmen férdert ein Integrationsprojekt fur geis-
tig behinderte Kinder an der Albert-Schweitzer-Schule
Wittenberge. Ziel ist, ein positives Selbstbild der Kinder zu
fordern, ihr Selbstvertrauen und ihr Selbstwertgeftihl zu
starken, die Schule um ein vielgestaltiges Kunstprojekt zu
bereichern und durch Offentlichkeitsarbeit eine groBere
Akzeptanz zu erreichen.

www.cv-traumland-verlag.de
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Deutsche Telekom AG, Bonn

Die Deutsche Telekom AG unterstttzt ihren Engagement-
partner, die Telefonseelsorge in Deutschland, technisch
und finanziell und hilft bei der bundesweiten Presse- und
Offentlichkeitsarbeit.

www.telekom.de/verantwortung

dialog Bildungswerk e.V, Greven

Im Verbund mit den Partnern DIDF Féderation demokrati-
scher Arbeitervereine (Kéln), DGB Bildungswerk NRW e.V.
(Dusseldorf) und TaT Projekt GmbH (Rheine) bildet das
Bildungswerk Lernbegleiter aus, um Menschen mit Zuwan-
derungsgeschichte lebensbegleitendes Lernen zu ermog-
lichen.

www.dialog-bildungswerk.de

»Die Welt in NRW — NRW in der Welt*
2. Preis

Dogan Media International GmbH, Mérfelden-Walldorf &
Koln

In Kooperation mit dem Turkisch-Deutsche Gesundheits-
stiftung e.V. fuhrt das Unternehmen die Hurriyet-Kampa-
gne ,Gegen hausliche Gewalt “ als Beitrag gegen hausliche
Gewalt durch.

www.hurriyet.de

Dr. Ebert Akademie AG, Kdln

Nach der Traditionellen Chinesischen Medizin kann jede
unangenehme Erfahrung den Energiefluss eines Menschen
einschranken. Durch die Behandlung mit EDTM (Energy
Diagnostic Treatment Method) wird der Ursprung energe-
tischer Blockaden diagnostiziert und mittels Beklopfen
bestimmter Energiepunkte (Meridiane) aufgelost. Das Un-
ternehmen befahigt Kinder in schwierigen Situationen,
diese Technik selbststéandig anzuwenden. Ein Partner ist
der Verein Panz vun Kolle e.V.

www.schnell-lern-denk.de

DWLogistics GmbH & Co. KG, Bénen

Kranke und schwerbehinderte Menschen kénnen im Unter-
nehmen eine ihrer Einschrankung entsprechende Tatigkeit
austiben, um ihren Arbeitsplatz nicht zu verlieren.

DWLogistics GmbH & Co. KG, Bénen

Das Unternehmen richtet zusatzliche Ausbildungsplatze
far junge Menschen mit Zuwanderungsgeschichte und un-
terdurchschnittlichen Zeugnissen ein und bietet Schul-
Praktikumsplatze in der Logistik an. Die DWLogistics
kooperiert dazu mit der Agentur fur Arbeit, der IHK Dort-
mund und der Dekra.

E.ON Ruhrgas AG, Essen

Schon 20 Jahre wahrt die Engagementpartnerschaft der
E.ON Ruhrgas AG mit dem Essener Kinderschutzbund. Die
Unterstutzung und Zusammenarbeit ist sowohl ideell wie
strukturell und finanziell. Die Mitarbeiter engagieren sich
ehrenamtlich im Vorstand des DKSB OV Essen e.V., im
Deutschen Kinderschutzbund Landesverband Nordrhein-
Westfalen e.V., in den Einrichtungen selbst und in verschie-
denen Projekten.

www.eon-ruhrgas.com

E-Plus Mobilfunk GmbH & Co. KG, Diisseldorf

Durch eine vom Unternehmen initiierte und koordinierte
Sammelaktion fur Alt-Handys erhalt der Malteser Hilfs-
dienst e.V. Spenden fur die Aktion , Lebensfreunde” und
deren karitative Projekte. Zugleich ist die Riicknahme und
Verwertung alter Handys ein wertvoller Beitrag zum Um-
weltschutz.

www.eplus.de | www.eplus.de/umwelt

etia properties Schleinschock & van Rossum GbR,
Bocholt

Das Unternehmen vermittelt u.a. zwischen den Mietern
und Vermietern hochpreisiger Mietobjekte und spendet
von dem Gewinn jahrlich an die Deutsche Kalkutta Gruppe
und CUS Calcutta Urban Service, die damit Wohnraum von
Bedurftigen in Indien finanzieren.
www.etia-properties.com | www.castles-international.com

EWG - Essener Wirtschaftsforderungsges. mbH, Essen
Gemeinsam mit dem Verein zur Férderung der Zusammen-
arbeit von Schulen und Wirtschaft in Essen e.V. vertieft das
Unternehmen die Sozial-, Sprach- und multikulturellen
Kompetenzen von Schilern fir den nationalen und inter-
nationalen Arbeitsmarkt. Fachleute aus Unternehmen und
Institutionen bilden die Lehrer fort, zudem werden Lern-
partner- und -patenschaften vermittelt.

www.ewg.de | www.schulen-und-wirtschaft.de

»Gemeinsam bewegen“
1. Preis

Ford-Werke GmbH, Kéln

Unter dem Titel ,,Gemeinsam Sozial” besteht seit Mérz
2004 eine Kooperation zwischen dem Di6zesan-Caritas-
verband fur das Erzbistum Koéln und der Ford-Werke
GmbH. Ein Element der Kooperation ist die Aktion
~Autofahren fur blinde und sehbehinderte Menschen®.
www.ford.de



Gebruder Nolte GmbH & Co.KG, Iserlohn

Die Autohausgruppe engagiert sich in verschiedenen ge-
meinnutzigen Projekten z.B. durch Schulpartnerschaften,
Teilnahme am Girls Day, mit Stébertagen in Kooperation
mit dem Jugendamt, mit dem Projekt , Helfen macht
Schule”, mit Schulranzen fur Hartz-1V-Empfanger und ver-
billigter Erstausstattung fuir Schulanfanger, einem Ubungs-
konzert im Rahmen von ,,Jugend musiziert” oder einem
Mitarbeiterhilfsfonds ftr bedurftige Unternehmensbe-
schéaftigte.

www.nolte-gruppe.de

Gemeinniitzige Wohnungsbaugesellschaft mbH Wupper-
tal (GWG), Wuppertal

Die GWG und der Caritasverband Wuppertal betreiben ge-
meinsam ein wohnbestandsweites Projekt der aufsuchen-
den Beratung und Betreuung von Senioren, um ihnen
einen moglichst langen Verbleib in der angestammten
Wohnung bzw. bei Demenzerkrankten einen Umzug in
eine betreute Wohngruppe zu ermdéglichen.
www.gwg-wuppertal.de

gepe Gebaudedienste Peterhoff GmbH, Diiren

Das gemeinsame Engagement von gepe und der Picco
Bella gGmbH ist ausgerichtet auf Menschen ohne ausrei-
chende Formalqualifikationen, denen durch eine Ausbil-
dung und Qualifizierung sowie eine anschlieBende Vermitt-
lung eine berufliche und personliche Lebensperspektive
eroffnet wird.

www.gepe-peterhoff.de

Gesellschaft fiir Arbeitsschutz- und
Humanisierungsforschung mbH (GfAH), Dortmund

Das Unternehmen unterstitzt den ,,Forderverein Nording
Bulls e.V.”, der wiederum die Elektro-Rollstuhlhockey-
mannschaft Nording Bulls in Lalendorf (Mecklenburg-Vor-
pommern) fordert. Dabei werden andere Vereine, Verbande
und Einrichtungen in die Aktivitdten mit einbezogen, um
die Akzeptanz des Behindertensports zu erhéhen.
www.gfah.de

GISES GmbH, Hattingen

Um die Arbeit der Fachberater vom Verband Alleinerzie-
hender Mutter und Vater e.V. zu optimieren, konzipierte
und realisierte das Unternehmen eine Datenbank zur Ver-
mittlung von Tagesmuttern und Begleitung von Tagesbe-
treuung. Die eingesparte Zeit kommt den Kindern, Eltern
und Tagesmuttern zu Gute.

www.gises.de | www.kinder-tagespflege.de

GLS Gemeinschaftsbank eG, Bochum

Am 17. April 2007 wurde mit Unterstutzung der Bochumer
GLS Bank die , Stiftung Bochumer Symphonie” gegrindet.
Sie soll die benotigten Mittel fur den Bau eines Konzert-

31

hauses fur die Bochumer Symphoniker sammeln.
www.gls.de | www.bochumer-symphonie.de

»Gemeinsam bewegen*
2. Preis

INTERSEROH Dienstleistungs GmbH, Kéln

Als Ergebnis eines Aktionstages griindete der Recycling-
Dienstleister eine Patenschaft mit einem Kélner Kinder-
heim, um die allgemeine Lebenssituation der Kinder zu
verbessern.

www.interseroh-isd.de

Jeans Fritz Handelsgesellschaft fir Mode mbH,
Hullhorst

Das Unternehmen finanziert einen Familienkalender mit
Gewinnmoglichkeiten und Informationen zum Deutschen
Kinderschutzbund, den Kunden als Dank fur eine Spende
(1€ ) inrund 200 Filialen erhalten.

www.jeans-fritz.de

JLW: J. Ludewigs Werbeagentur GmbH, Solingen

Das Unternehmen unterstitzt die Gruppe 112 Pro-Feuer-
wehr elV. Solingen durch Offentlichkeitsarbeit, die die At-
traktivitat der Freiwilligen Feuerwehr erhéht und ein positi-
ves Bild der Feuerwehr in der Offentlichkeit zeichnen soll.
www.werbeagentur-jlw.de

Kinder-Aktions-Zentrum, Sprockhével

Unter dem Titel ,,Brticken bauen” werden gemeinsame, eh-
renamtliche Aktivitaten mit dem Jugendchor Da Capo, den
Funny Singers e.V. und dem Kindergarten Léwenherz e.V.
unternommen.

www.kinder-aktions-zentrum.de | www.fraukeschittek.de

ktpBKK — Kérperschaft des Offentlichen Rechts, Essen
Da ungesunde Ernahrung von Kindern und Jugendlichen
ein Problem ist und sich spater oft in Krankheiten duBert,
hilft die Krankenkasse Kindern und Eltern, mit Kochstun-
den einen Weg zu gesunder Ernahrung zu finden.
www.good4youonline.de

»~Lebendige Biirgergesellschaft“
2. Preis

LexisNexis Deutschland GmbH, Miinster

Das Engagementprogramm , LexisNexis Cares" wurde ins
Leben gerufen, um das soziale Engagement der LexisNexis-
Belegschaft zu férdern. Unterstutzt wird insbesondere die
Deutsche-Fanconi-Anamie-Hilfe e.V.

www.lexisnexis.de
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macologne GmbH, Kéln

Das Unternehmen erstellte fir den Sauerléandischen Ge-
birgsverein e.V. (SGV) ein PR- und Werbekonzept , Sauer-
land"”, um Sponsoren fur die Behebung der vom Orkan Kyrill
im Sauerland verursachten Waldschaden zu gewinnen.
www.macologne.de

»Briicken bauen“
3. Preis

Malermeister AHLE GmbH, Paderborn

Uber die Entdeckung des kiinstlerischen Potenzials von
Graffiti-Werken und die Einbindung in die eigene Unterneh-
mensstrategie gelang es dem Unternehmen, jugendlichen
Sprayern einen Weg in die Legalitat zu ebnen.
www.malermeister-ahle.de

Marketing Handwerk GmbH - Projektbiiro handwerk-
kunst, Aachen

Das Unternehmen engagiert sich mit der Entwicklung eines
Konzepts und als Projektburo fur den ,,Preis des Handwerks
fur kulturelle Bildung". Mit diesem zeichnet die ,Bildungs-
initiative handwerkkunst des deutschen Handwerks" Ju-
gendkunstschulen aus, die kreative Projekte fur Kinder und
Jugendliche mit Handwerksbetrieben realisieren.
www.marketinghandwerk.de,
www.bildungsinitiative-handwerkkunst.de

,»Gute Idee*

METRO AG, Disseldorf

Newin (setzt sich zusammen aus NewComer und InSider)
stellt interessierten neuen Mitarbeitern (NewComern) aus
anderen Kulturen erfahrene InSider zur Seite. InSider und
NewComer lernen durch den fachlichen, kulturellen und
personlichen Austausch voneinander.
www.metrogroup.de

,,Briicken bauen*
1. Preis

MIT Moderne Industrietechnik GmbH, Vlotho/Exter
Uber ,SMS - strategische Mitarbeitergewinnung an Schu-
len und anderen sozialen Einrichtungen” engagiert sich
das Unternehmen fir die praxisnahe, zielgruppengerechte
Nachwuchsférderung von Kindesbeinen an bis zum Uber-
gang von Schule zu Beruf.

www.systemarmaturen.de

milestones management consulting GmbH und
sunshine concepts, KéIn

Die beiden Unternehmen unterstitzen mit dem Projekt
»Spielend in den Job* Jugendliche der Sekundarstufe | mit
einem professionellen Bewerbungstraining beim Ubergang
zwischen Schule und Beruf. Kooperationspartner ist die
Jugendzentren Kéln gGmbH.

www.milestones-mc.de | www.sunshine-concepts.de

Mundo Marketing GmbH, Kéln

Das Unternehmen tibernimmt die PR- und Marketingbe-
ratung fur Kultureinrichtungen. So engagierte es sich fur
die ,,Rheinlese 2007, berat die www.freihandelszone.org
und www.article.de in PR- und Marketingfragen und tber-
nahm die Pressearbeit fur die Kélner Katholische Haupt-
schule am Griechenmarkt, um den Zugang von Schulerin-
nen und Schilern zu Musik, Theater und bildender Kunst
zu erleichtern.

www.mundo-marketing.de

National-Bank AG, Essen

Das Unternehmen engagiert sich bei dem von der Ehren-
amt Agentur Essen initiierten Programm ,,17/70 — Junge
Paten fur Senioren® — einem Paten- bzw. Mentorenpro-
gramm, in dessen Rahmen Jugendliche nach einer 12-tagi-
gen Schulung Kontakt zu Senioren kntipfen und sie in
Pflegeheimen und sozialen Einrichtungen besuchen und
betreuen.

www.national-bank.de

Nessbach Agentur fir Kommunikation GmbH, KoIn

Mit halbseitigen Vierfarbanzeigen in der BILD KéIn ruft das
Unternehmen — auf eigene Kosten — zu Spenden auf fur
Zartbitter, die Kontakt- und Informationsstelle gegen
sexuellen Missbrauch von M&dchen und Jungen. Zu den
Anzeigen kommen noch Poster und Postkarten mit den
Anzeigenmotiven.

www.nessbach.com

Niehaus Ill GmbH, Diisseldorf

Das Unternehmen entwickelte ein Orientierungssystem fur
Bewohner von Pflegeeinrichtungen, das ihnen das Leben
dort so lebenswert und einfach wie moglich gestalten soll.
www.niehaus3.de

ORG.BERATUNG Schulten & Weyland GbR, Wuppertal
Gemeinsam mit der Stadt Wuppertal gestaltete das Unter-
nehmen den Schusterplatz von einem Kinderspielplatz zu
einem Generationenplatz, um die Attraktivitat des Stadt-
teils zu erhéhen und das Image nach innen und auBen zu
verbessern.

www.orgberatung.de | www.unternehmen-nordstadt.de |
www.schusterplatz.de



PaderHaus GmbH & Co. KG, Paderborn

Das PaderHaus — eine Kooperation 14 regionaler Hand-
werksbetriebe — engagiert sich fur die Ausbildung und hat
es sich zur Aufgabe gemacht, ausreichend Ausbildungs-
platze zur Verfligung zu stellen. In einer Kooperation mit
der Paderborner Hauptschule Am Niesenteich wird Schi-
lern der Einstieg ins Berufsleben erleichtert.
www.paderhaus.de

Planungsbiiro Hagen GmbH, Menden

Die Geschaftsleitung des Planungsburo Hagen hat eine
aktive geschaftsfuhrende Position der Festspiele Balver
Hohle tbernommen, um den Verein Festspiele Balver
Hohle e.V. vor einer drohenden Insolvenz zu bewahren und
wertvolle Vereinsstrukturen in einer landlichen Region zu
erhalten.

www.inghagen.de

»Blirgerpreis*

Piitz-Roth Bestattungen und Trauerbegleitung,
Bergisch Gladbach

Der Preistrager in der Kategorie Birgerpreis erstellt und
realisiert ein Gesamtkonzept fur einen bewussteren Um-
gang mit Sterben, Tod und Trauer in unserer Gesellschaft.
Es besteht aus dem Haus der menschlichen Begleitung,
der Private Trauer Akademie Fritz Roth, den Gérten der
Bestattung und der Villa Trauerbunt.

www.puetz-roth.de

Restaurant Ackermann, Miinster

Das Restaurant fuhrte im August 2007 ein Benefizessen
durch. Mit dem Erl6s soll die neue Kuche der Internats-
schule fur Madchen in Anta (Peru) gebaut werden.
www.restaurant-ackermann.com

»Die Welt in NRW — NRW in der Welt*
1. Preis

Risse + Wilke Kaltband GmbH & Co. KG — Werk Iserlohn,
Iserlohn

Das Unternehmen verbessert die Lehr- und Lernbedingun-
gen an der ,Robert Memorial School in Tema (Ghana)
durch Zeit- und Sachspenden. Es kooperiert mit dem Ver-
ein New Life Fellowship e.V.

www.risse-wilke.de | www.hilfe-fuer-ghana.de
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,Gute Idee*

Roggenkamp Organics AG, Herzebrock-Clarholz

Das Unternehmen hat im Februar 2007 die , Deutsche
Demenz Stiftung — Vergissmeinnicht™ als erste bundesweit
tatige Demenzstiftung errichtet. Mit seinen Aktivitaten
unterstutzt das Unternehmen die Stiftung.
www.roggenkamp-organics.com | www.deutsche-demenz-
stiftung.de

Rotary Club Essen Nord, Essen

Der Rotary Club engagiert sich bei dem von der Ehrenamt
Agentur Essen initiierten Programm ,,17/70 — Junge Paten
far Senioren” — einem Paten- bzw. Mentorenprogramm, in
dessen Rahmen Jugendliche nach einer 12-tagigen Schu-
lung Kontakt zu Senioren kntipfen und sie in Pflegeheimen
und sozialen Einrichtungen besuchen und betreuen.
www.rc-essen-nord.de

RST Steuerberatungsgesellschaft mbH, Essen

Das Projekt ,,Freunde fur Kinder™ ist ein Paten- bzw. Mento-
renprogramm, initiiert von der Ehrenamt Agentur Essen
e.V. Bei monatlichen Treffen in einem organisierten Freizeit-
programm kntpfen die Paten Kontakt zu den Kindern. Ge-
genseitiges Vertrauen wachst durch gemeinsames Agieren
und bildet die Basis fur eine weitergehende dauerhafte Be-
ziehung zwischen Pate und Kind.

www.rst-beratung.de

»Lebendige Biirgergesellschaft*
1. Preis

RWE AG, Essen

Mit dem Dream Team-Wettbewerb 2007 fur Auszubildende
tragt das Unternehmen zur Horizonterweiterung und per-
sonlichen Reifung der Teilnehmenden bei.

WWW.rwe.com

»Lebendige Biirgergesellschaft*
3. Preis

RWE Rhein-Ruhr AG, Essen

Das Unternehmen unterstutzt den jahrlich stattfindenden
RUHRDAX — Marktplatz fur Unternehmen und Gemeinnut-
zige. Es kooperiert dabei mit der Servicestelle Netzwerk
Ruhrgebiet.

www.rwe.com | www.ruhrdax.de



34

RWE Rhein-Ruhr AG, Essen

Beim Engagementprogramm ,,RWE Aktiv vor Ort* unter-
stltzen Beschaftigte ehrenamtlich Projekte mit sozialem
Hintergrund. Das Unternehmen férdert die einzelnen Pro-
jekte mit einem finanziellen Beitrag von bis zu 2000 Euro.
Die Mitarbeiter werden bei Projekten mit einer Dauer von
mehr als zwei Tagen fur einen Tag vom Dienst freigestellt.
WWW.rwe.com

»Anerkennungspreis*

SCALA Design GBR, Aachen

Mit professioneller Design- und Marketingleistung,
Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsmanagement
unterstutzt die Agentur die Burgerstiftung Aachen.
www.scaladesign.de | www.buergerstiftung-aachen.de

Sparkasse KélnBonn

Mit der Initiative ,,50 Chancen. Gut fur Kéln und Bonn.* in
Zusammenarbeit mit der Handwerkskammer zu Kéln setzt
sich das Unternehmen fur mehr Ausbildungsplatze in Koin
und Bonn ein.

www.sparkasse-koelnbonn.de | www.sparkasse-koeln-
bonn.de/50chancen

Sparkasse KélnBonn

Das Rucksack-Projekt, das in Kooperation mit drei Bonner
Kindertagesstatten mit einem hohen Migrantenanteil
durchgefuhrt wurde, zielt mittels Sprachférderung und
zweisprachigem Spiel- und Lernmaterial, das die Mutter
im ,,Rucksack® mit nach Hause nehmen kénnen, auf eine
bessere Integration auslandischer Familien.
www.sparkasse-koelnbonn.de

Sparkasse KélnBonn

Das Unternehmen ist Griindungsmitglied vom ,Verein der
Freunde und Forderer des Herzzentrums an der Universitat
zu Koln e.V.”. Die Finanzspezialisten der Sparkasse unter-
stitzen den Forderverein mit inrem Know-how.
www.sparkasse-koelnbonn.de

,»Gute Idee*

Sparkasse KélnBonn

Moderne und literarisch bedeutsame turkische Kinder-
und Jugendliteratur ftr deutsche Leser zugénglich zu ma-
chen und so das kulturelle Selbstbewusstsein junger Tir-
ken zu starken ist das Ziel eines Gemeinschaftsprojektes
der Sparkasse KoélnBonn und ihrer SK Stiftung Kultur.
www.sparkasse-koelnbonn.de

Stadt Kéln

Mit dem Programm StadtAktiv fordert Koln das freiwillige
Engagement der Beschéftigten der Stadtverwaltung. Die
ca. 17.000 Beschaftigten der Stadt werden fur einen Tag im
Jahr fur ein Engagement freigestellt. Dartiber hinaus wer-
den Projekte finanziell bezuschusst.

www.stadt-koeln.de

Tengelmann Warenhandelsgesellschaft KG,

Miilheim an der Ruhr

Im Rahmen des Tengelmann Ehrenamtstages gehen die
Beschéaftigten alleine oder in Teams zu gemeinnutzigen Or-
ganisationen und wirken dort in verschiedenen Projekten
mit. Fur ihren Einsatz werden die Mitarbeiter ftr einen Tag
von der Arbeit freigestellt.

www.tengelmann.de

The Boston Consulting Group GmbH, Diisseldorf

Im Projekt ,business@school” engagiert sich die Beleg-
schaft der Unternehmensberatung in Zusammenarbeit mit
mehr als 70 Schulen und mehr als 20 Partnerunterneh-
men. business@school weckt Unternehmergeist bei Ju-
gendlichen, informiert Uber Existenzgrundungen, tragt zur
Berufsorientierung bei und férdert neue Unterrichtsfor-
men an Schulen. Das ehrenamtliche Engagement bringt
Schulerinnen und Schulern Wirtschaft nah und sie erwer-
ben Schlusselqualifikationen.

www.business-at-school.de

ThyssenKrupp Nirosta GmbH — Werk Krefeld, Krefeld
Die Auszubildenden des Unternehmens unterstutzten die
Neugestaltung der Bahnhofsmission Krefeld (Trager:
Diakonie Krefeld/Viersen) durch handwerkliche Arbeiten.
Vorausgegangen war ein Info-Tag des Freiwilligen Zentrums
Krefeld, in dem die Jugendlichen Einblicke in gesellschaftli-
ches Engagement und die vielseitige Arbeit der Bahnhofs-
mission bekamen.

www.nirosta.de

»Die Welt in NRW — NRW in der Welt*
3. Preis

TNT Express GmbH, Troisdorf

Der Expressdienstleister engagiert sich weltweit unter
dem Namen ,Moving the World* seit Ende 2002 fur das
World Food Programme (WFP) der Vereinten Nationen.
Gemeinsames Ziel ist es, den Hunger unter den Armsten
dieser Welt einzudéammen. Dazu stellt das Unternehmen
Netzwerke, Kapazitaten, Spezialisten und Geldspenden
zur Verfugung.

www.tnt.de



Unternehmen im Miinsterland

24 Unternehmen unterstttzen in Kooperation mit der Re-
gionalagentur Munsterland c/o Aktion Munsterland e.V.40
Kindergarten, Sprachférder- und Grundschulen mit der
Lernsoftware ,Schlaumause — Kinder entdecken Sprache”.
www.aktion-muensterland.de/regionalagentur/

Unternehmer/-innen-Forum-Eschweiler-Ost

Im Gebiet der Sozialen Stadt NRW Eschweiler-Ost arbeite-
ten die im Unternehmerforum zusammengeschlossenen
Unternehmen in Kooperation mit dem Stadtteilmanage-
ment. Themen: Verbesserung der lokalen Okonomie,
Vereinfachen der Kooperationswege, Beschaftigungsfor-
derung im Quartier, Forderung von betrieblichem Engage-
ment sowie Vernetzung mit den Menschen und Einrichtun-
gen des Stadtteils Eschweiler-Ost.
www.unternehmer-forum-eschweiler-ost.net

»Gemeinsam bewegen*“
3. Preis

United Parcel Service Deutschland Inc. & Co OHG,
Neuss

Das Unternehmen férdert durch freiwilliges Engagement
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und finanzielle Unter-
stitzung der Mitarbeiterprojekte das Gemeinwesen an
seinen Standorten. Seit 2003 ist es mit mehreren Nieder-
lassungen bundesweit dem Sozialdienst katholischer
Frauen-Zentrale e.V. partnerschaftlich verbunden.
www.ups.de

VKF Renzel GmbH, Isselburg

In Kooperation mit der Arbeiterwohlfahrt Bocholt errich-
tete das Unternehmen eine Betriebskindergruppe zur Be-
treuung der Kinder seiner Belegschaft sowie von Kindern
aus der nahen Umgebung. Ziel ist eine verbesserte Verein-
barkeit von Beruf und Familie.

www.vkf-renzel.de

,Briicken bauen*
2. Preis

Westfalische Provinzial Versicherung AG, Miinster

Mit dem Projekt , Stark im MiteinanderN* werden Schuler
eingeladen, Handlungsalternativen zu gewalttatigen Ver-
haltensweisen kennen zu lernen. Kooperationspartner sind
das Jugendrotkreuz Westfalen-Lippe (JRK), der arbeits-
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kreis soziale bildung und beratung e.V. (asb) und die Schul-
psychologische Beratungsstelle der Stadt Munster.
www.provinzial-online.de | www.miteinandern.de

WestLB AG, Diisseldorf

Die Projektpartner WestLB AG und WestLB-Stiftung Zu-
kunft NRW unterstitzen ausgewahlte Grundschulen in ih-
rer Forderarbeit. Im Fokus steht die Sprachférderung von
Kindern mit Zuwanderungsgeschichte.

www.westlb.de

XIQIT GmbH, Aachen

Das Unternehmen gestaltet durch speziell entwickelte
Software die Arbeit des Freiwilligenzentrum Aachen effi-
zienter und durch eine Website 6ffentlichkeitswirksamer.
Das Engagement kommt der FWZ und indirekt derzeit 168
Organisationen und Initiativen im Aachener Raum zu Gute.
www.xigit.de



Dank

Das Ministerium fiir Generationen, Familie, Frauen und Integration des Lan-
des Nordrhein-Westfalen bedankt sich bei allen, die bei der Verwirklichung
des Wettbewerbs mitgewirkt haben. Insbesondere gilt unser Dank:

... den Gastgebern bei den Regionalveranstaltungen:

Die Regionalveranstaltungen haben wesentlich zum Erfolg des Wett-

bewerbs beigetragen. Dies ist auch den jeweiligen Gastgebern zu ver-
danken, die kraftig die Werbetrommel gerthrt sowie Veranstaltungs-

réaume und Imbiss zur Verfugung gestellt haben:

FreiwilligenAgentur Dortmund
www.freiwilligenagenturdortmund.de

Freiwilligenagentur Miinster
www.muenster.de/stadt/freiwilligenagentur/

Industrie- und Handelskammer Ostwestfalen zu Bielefeld
www.bielefeld.ihk.de

Industrie- und Handelskammer zu Koln
www.ihk-koeln.de

Sparkasse Aachen
www.sparkasse-aachen.de

... den zahlreichen Mitwirkenden und Impulsgebern
bei der Auftaktveranstaltung, den Regionalver-
anstaltungen und der Preisverleihung.

... dem Gastgeber der Preisverleihung,

der E.ON AG, Diisseldorf. Die Glashalle in der Konzernzentrale hat
der Abschlussveranstaltung einen festlichen Rahmen gegeben.

... der Jury:

Die zehn Expertinnen und Experten haben einen Nachmittag lang
intensiv diskutiert und votiert. Angesichts der Qualitat der Beitrage ist
es ihnen nicht immer leicht gefallen, eine Wahl zu treffen.
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ENTERPreis 2007 - Zahlen und Fakten

Quantitativer und qualitativer Uberblick Uiber die Wettbewerbsbeitrage

77 Wettbewerbsbeitrage wurden eingereicht mit 123 beteiligten Unternehmen und 167 gemeinntitzi-
gen Partnern — davon 68 mit praktisch realisierten Engagements (,,Praxisbeitrag”) und neun mit
geplanten Engagements fur die nahe Zukunft (,,Ideenbeitrag").

Themenfelder

Die 77 Wettbewerbsbeitrage verteilen sich auf die vier ausgeschriebenen Themenfelder wie
folgt (einzelne Beitrage wurden mehreren Themenfeldern zugeordnet):

32 ,,Briicken bauen“: Engagements, die den Dialog und das Zusammenwirken verschiedener
Generationen, gesellschaftlicher Gruppen oder Berufs- und Lebenssphéren férdern.

12 ,,Die Welt in NRW — NRW in der Welt“: Engagements fir die gesellschaftliche und berufliche Inte-
gration von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte, Engagements gegen Fremdenfeindlichkeit und
Engagements, die sich von Nordrhein-Westfalen aus der Férderung von Entwicklung und Prosperitat
in anderen Teilen der Welt widmen.

12 | Lebendige Biirgergesellschaft“: Aktivitdten, mit denen die Burgergesellschaft und das Engage-
ment nachhaltig gefordert und gestarkt werden — etwa durch die Unterstutzung entsprechender
Netzwerke oder Vermittlungseinrichtungen oder durch die Anregung und Férderung des freiwilligen
burgerschaftlichen Engagements der Unternehmensmitarbeiterinnen und -mitarbeiter.

23 ,,Gemeinsam bewegen*: Langerfristig orientierte Unternehmensengagements zu Gunsten einer
gemeinnutzigen Organisation sowie gemeinschaftliche Engagementprojekte von Wirtschaftsunterneh-
men und Gemeinnutzigen, in die beide Seiten je eigene Kompetenzen und Ressourcen einbringen.

Eine inhaltliche Bewertung der Wettbewerbsbeitrage hat eine breite Themenpalette ergeben, denen
sich die eingereichten Engagements widmen. Hierbei wurden haufig mehrere Themenfelder bzw.
-aspekte berthrt:
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Themenfelder des Engagements

(Mehrfachzuordnungen moglich; Zuordnung vom Projektblro vorgenommen
anhand der inhaltlichen Beschreibungen des Engagements):

Zahl Anteil
Bildung 23 30 %
Jugend (fur, mit) 23 30 %
Kinder (fur, mit) 17 22 %
Beruf (Orientierung, Hinfuhrung) 9 12 %
Mitarbeiterengagement (in der Freizeit) anregen, anerkennen 8 10 %
Integration 8 10 %
Ausbildung (Engagement als Teil der Ausbildung) 7 9%
Birgerengagement anregen 6 8%
Kultur 6 8%
Senioren (fur, mit) 6 8%
Behinderung (fur, mit Menschen mit Behinderung) 4 5%
Entwicklungshilfe 4 5%
Gemeinwesenentwicklung 4 5%
Arbeitsmarkt 3 4%
Gesundheit 3 4%
Qualifizierung 3 4%
Soziales 3 4%
Feuerwehr, Freiwillige (u.a. Gewinnung von Ehrenamtlichen) 2 3%
Mitarbeiter (Sozialleistungen fur) 2 3%
Umwelt 2 3%
Unternehmensengagement anregen 2 3%
Existenzgriundung 1 1%
Gesellschaft (Kultur, Diskurs) 1 1%
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Perspektive der Projekte

Nur bei einem relativ geringen Anteil der Wettbewerbsbeitrage handelt es sich um eine einmalige Ak-
tion. Der Uberwiegende Teil ist langerfristig bis kontinuierlich ausgerichtet:

Zeitperspektive der Wettbewerbsbeitrage

Kontinuierliches
Engagement 24

Langerfristiges 37
Engagement

Einmalige Aktion 16

Anteilin% O 10 20 30 40 50

Engagement in Partnerschaft

Mit dem Wettbewerb sollte das Unternehmensengagement in Partnerschaft mit gemeinnutzigen
Organisationen hervorgehoben, beleuchtet und gewtrdigt werden.

66 (86 %) Wettbewerbsbeitrage nennen explizit eine oder mehrere Partnerschaften zwischen Unter-
nehmen und Gemeinnutzigen bzw. Unternehmen und Unternehmen. Bei mindestens drei weiteren
Beitragen ist davon auszugehen, dass in den jeweils konkreten Engagements zumindest kurzfristige
Partnerschaften zwischen Unternehmen und Gemeinnttzigen eingegangen werden.

Zahl und Dauer der Partnerschaften (bei 77Beitragen)

Partnerschaft Unternehmen <-> 66
Gemeinniitzige

Partnerschaft Unternehmen <-> 15
Unternehmen

Partnerschaft ist 43
langerfristig angelegt

Anteilin% O 20 40 60 80 100
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Unternehmen
Um einen Uberblick der beim Wettbewerb vertretenen Unternehmen zu erhalten, wurde um Angaben
zur Branchenzugehdérigkeit, zur Unternehmensgrof3e und zur regionalen Verteilung gebeten.

Das gemeinnutzige Engagement wurde hinsichtlich seiner Grundmotivation, seinem Zweck und sei-
nem Ressourceneinsatz hinterfragt.

Branchen

69 der 123 beteiligten Unternehmen haben Angaben zu ihrer Branchenzugehorigkeit gemacht. Mit
aller Vorsicht hinsichtlich der geringen Datengrundlage lasst sich folgendes feststellen: Es sind tber-
wiegend dienstleistungsorientierte bzw. Unternehmen mit , Kopfarbeitsplatzen®, die sich am Wettbe-
werb beteiligt haben.

Branchenverteilung

Zahl
Marketing, Werbung 8
EDV, Soft- und Hardware
Kredit- und Versicherungsgewerbe
Verkehr, Transport, Logistik
Erbringung von sonstigen offentlichen oder persénlichen Dienstleistungen
Handel; Instandhaltung und Reparatur von Gebrauchsgutern
Medien (Film, TV, HF ...)
Energie- und Wasserversorgung
Erziehung und Unterricht
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen
Unternehmensberatung
Verarbeitendes Gewerbe
Wirtschaftliche, unternehmensnahe Dienstleistung divers
Andere
Baugewerbe
Telekommunikationsdienste
Verlags- und Druckgewerbe
Forschung und Entwicklung
Gastgewerbe
Grundsttcks- und Wohnungswesen
Offentliche Verwaltung u.a.
Public Relations
Rechts-, Steuerberatung, Wirtschaftsprifung
Bergbau / Gewinnung von Steinen und Erden
Land- und Forstwirtschaft

Personalvermittlung / -tberlassung

O O O O Fk = = Rk Rk = D MDD DN wWw w w w w w w > > > o oo

Vermietung beweglicher Sachen
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Hiermit scheint weiter die Einschatzung aktuell zu sein, die bereits in der ,,Marketing- und Machbar-
keitsstudie ,Corporate Volunteering in Deutschland und Koln'“! formuliert wurde:

Es ,,scheint das Vorhandensein einer oder mehrerer der folgenden Merkmale fiir die Wahrschein-
lichkeit zu sprechen, dass Unternehmen fiir ein Corporate Volunteering-Engagement zu interes-
sieren sind:

Dienstleistungsorientierung

Sensibilitat gegenuber 6ffentlicher Kritik bzw. Abhéngigkeit vom 6ffentlichen bzw.
biirgerschaftlichen Wohlwollen (am Standort) bei der Unternehmensentwicklung
(»licence to operate*)

Profilierte Konsummarke(n)
Hoher Stellenwert der Personalqualitédt und -loyalitat

Starker Wettbewerb ohne Moglichkeit, sich liber Produktqualitat oder Preis zu unter-
scheiden2.

Unternehmensgrofi3e

72 Unternehmen haben Angaben zur Unternehmensgrofe nach Umsatz und Personal gemacht:
Gegenuber der tatséachlichen GréBenverteilung der Unternehmen in Nordrhein-Westfalen zeigt sich
eine kontrére Verteilung der Wettbewerbsteilnehmer. Es sind die gro3en bzw. GroBunternehmen, die
sich Uberproportional am Wettbewerb beteiligt haben. Dies durfte u.a. mit drei Faktoren zusammen
hangen:

Erstens sind es eher die groBen bzw. GroBunternehmen, die Corporate Citizenship-Engagement stra-
tegisch verfolgen und daher auch an Anerkennungspreisen interessiert sind.

Zweitens verfugen die gro3en Unternehmen eher Gber die erforderlichen personellen Ressourcen,
um sich z.B. an solchen Wettbewerben zu beteiligen.

Drittens durfte bei kleinen bis mittleren Unternehmen weiter eine zurtickhaltende Haltung hinsicht-
lich der 6ffentlichen Kommunikation ihres Engagements dominieren.

UnternehmensgréBe nach Umsatz UnternehmensgréBe nach Mitarbeitern

(gesamt 72) (gesamt 71)
Umsatz Zahl  Anteil BelegschaftsgréBe Zahl  Anteil
bis 50.000 € 4 6% Freiberufler/Einzeluntern.
bis 250.000 € 7 10% ohne Mitarbeiter 6 8%
bis 500.000 € 2 3% 1-09 8 11%
bis 2,5 Mio. € 9 13% 10-99 7 24%
bis 10 Mio. € 4 6% 100-249 7 10%
bis 25 Mio. € 2 3% 250499 3 4%
bis 50 Mio. € 1 1% 500-999 5 7%
bis 250 Mio. € 7 10% 1000 und mehr 22 31%
aber 250 Mio. € 19 26% KA. 3 4%
k.a. 17 24%

VIS a VIS Agentur fur Kommunikation GmbH: Marketing- und Machbarkeitsstudie ,Corporate Volunteering in Deutschland und
Koln* durchgefthrt in Zusammenarbeit mit der Kélner Freiwilligen Agentur e.V. und geférdert von der Kérber-Stiftung Hamburg.
Kéln 2001

2ebd. S. 26
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Regionalverteilung

Zu 76 Unternehmen liegen Informationen zur Adresse bzw. zum Standort vor. Sie verteilen sich auf die

Postleitregionen wie folgt:

Regionale Verteilung

32 Vlotho 2
33 Paderborn 5
40 Diisseldorf 6
41 Neuss 2
42 Wuppertal/Solingen 3
44 DO/Bochum 2
45 Essen/MH/Hattingen... 12
46 Bocholt/Isselb. 2
47 Krefeld | 1
48 Miinster/Greven 8
50/51 K/Elsd/LEV/Berg.Gl.
52 AC/Eschw./Diiren 7
53 Bonn/Troisdorf 2
58 Iserlohn/Menden 2
59 Bénen 2
64 Morfelden-Walldorf

65 Riisselsheim

18

Anzahl 0 5 10

15

20

Herausragend sind die Postleitregionen 45 (Essen, Mulheim, Hattingen ...) und 50/51 (Kéln, Leverkusen,
Bergisch Gladbach ...). Hier durften sich die verschiedenen einschlagigen Aktivitaten im Kélner Raum
(Kolner Freiwilligentag, Kélner Netzwerk Burgerengagement mit der Initiative ,,Unternehmen — engagiert
in KoIn") bzw. im Essener Raum (RUHRDAX u.a.) anregend auf das Unternehmensengagement und die

Teilnahme am Wettbewerb ausgewirkt haben.

Grundmotivation des Engagements

Die Grundmotivation fur das Unternehmensengagement wird mit tber 90% in der Kategorie ,Investi-
tion in die Gesellschaft” eingeordnet. Es wird also Uberwiegend verstanden als eine Investition in die
positive gesellschaftliche Entwicklung, die eher langerfristig auf einen ,return on invest” fur das Unter-

nehmen setzt.

Grundmotivation des Engagements: (Mehrfachnennungen moglich)

Zahl

»Altruistisches Engagement*: Hierzu zahlt gemeinnutziges Engagement, das
von keinerlei kurz- oder langfristigen Nutzenerwagungen fur das Unternehmen 14

gepragt ist — wie Spenden bei Katastrophen und Notfallen.

»Investition in die Gesellschaft*: Hierzu zahlt ein gemeinnutziges Engagement,
das in die positive gesellschaftliche Entwicklung etwa im Bildungssektor investiert 70

und allenfalls langerfristig auf einen "return on invest" fur das Unternehmen setzt.

»Markt-/absatzorientiertes Engagement*: Hierzu z&hlt z.B. das klassische
Sponsoring-Engagement wie Sozial-, Umwelt-, Kultursponsoring zur Profilierung 1
des Unternehmens-bzw. Markenimages u.a.m.

Anteil

18 %

91 %

14 %
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Engagementzweck

78 Unternehmen haben einen oder mehrere Zwecke benannt, die sie mit ihrem Engagement verfolgen:

Engagementzweck: (Mehrfachnennungen moglich)

Zahl Anteil
Unternehmenskultur 49 63 %
Image — Unternehmen 48 62 %
Akzeptanz in der Gesellschaft (licence to operate) 40 51%
Standortbeziehung 37 47 %
Unternehmensidentitat (Corp. Identity) 36 46 %
Mitarbeitermotivation 35 45 %
Mitarbeiterbindung 29 37%
Public Relations 27 35%
Ausbildung / Qualifizierung 22 28 %
Personalentwicklung 22 28 %
Unternehmenskommunikation 21 27 %
Unternehmensprofil 21 27 %
Kundenbindung 18 23 %
Kundengewinnung 18 23 %
Image — Marke 17 22 %
Public Affairs / Beziehungen zu Politik u.a. 17 22 %
Personalmarketing / -gewinnung 14 18 %
Werbung 13 17%
Absatzforderung 6 8%
Investor Relations 3 4%

Spitzenreiter sind unternehmens- und gesellschaftsbezogenen Zwecke:

einerseits die tendenziell internen Faktoren Unternehmenskultur (63%), Identitat (46%), Mitar-
beitermotivation (45%) und —bindung (37%)

und andererseits die externen Faktoren Image (62%), Akzeptanz in der Gesellschaft (51%),
Standortbeziehung (47%) und Public Relations (35%).

Demgegenuber fallen die markt- und absatzbezogenen Zwecke wie Kundengewinnung und -bindung
(je 23%), Markenimage (22%), Personalmarketing (18%), Werbung (17%) und Absatzférderung
(8%) stark ab.
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Ressourceneinsatz fur das Engagement

Dreiviertel der Wettbewerbsbeitrage setzen Mitarbeiterkompetenz und -zeit, Unternehmenskompe-
tenz und Infrastruktur bzw. Sachmittel ein. Ein Drittel bzw. weniger benennt finanzielle oder Sach-
spenden bzw. Sponsorhip.

Das Ergebnis durfte nicht der tatsachlichen Verteilung in der Gesamtheit gesellschaftlich engagierter
Unternehmen entsprechen, bei der das finanzielle Engagement wohl tberwiegt. Das spricht dafur,
dass mit dem Wettbewerb vor allem Unternehmen angesprochen wurden, die von Ansatzen des
»Corporate Volunteering" inspiriert sind.

Fiir das Engagement eingesetzte Unternehmensressourcen:

Zahl Anteil
Mitarbeiterkompetenz 62 79 %
Mitarbeiterzeit bezahlt 60 77 %
Unternehmenskompetenz 58 74 %
Infrastruktur, Sachmittel 57 73 %
Geld — als Spende 30 38 %
Mitarbeiterzeit — Freizeit 29 37%
Produkte / Sachleistungen — Spenden 23 29 %
Geld - als Sponsorship 17 22 %
Produkte / Sachleistungen — als Sponsorship 16 21 %

Gemeinnutzige

Mit dem Wettbewerb sollten auch gemeinnttzige Organisationen in Nordrhein-Westfalen mit aktiven
Kontakten zu gewerblichen Unternehmen angesprochen werden mit dem Ziel,

a) dass sie Unternehmen, die sich zu ihren Gunsten engagieren, auf den Wettbewerb hinweisen und
zur Beteiligung mit ihrer Engagementpraxis ermutigen,

b) dass sie gemeinsam mit Unternehmen, zu denen Kontakt ohne bisheriges Engagement besteht,
gemeinsame, partnerschaftliche Engagementprojektideen entwickeln und als Wettbewerbsbeitrag
einreichen.

Bereichsverteilung Gemeinniitzige
Bereichsverteilung

Zahl  Anteil 169 Partner (weitestgehend Gemeinnutzige,
Bildung 27 24% einzelne Unternehmen und 6ffentliche Insti-
. tutionen) wurden explizit genannt. Zu 114
Soziales / Wohlfahrt 27 24% o
gemeinnutzigen Partnern wurden Angaben
Andere 15 13% hinsichtlich ihrer Branchenzugehorigkeit
Nachbarschaftsinitiativen 12 11% gemacht. Auffallend stark ist die Bildungs-
Migration/Integration 1 10% branche gleichauf mit der Wohlfahrtsbranche
vertreten.
Kirche & Religion 8 7%
Gesundheit 6 5%
Sport 4 4%
Umwelt 3 3%
Entwicklungspolitik 1 1%
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