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Friher Iosten Computer Probleme, die man ohne sie gar nicht ge-
habt hatte. Heute sind sie als Arbeitsmittel nicht mehr wegzu-
denken. Malermeister Ahle verdankt seiner Betriebsoftware nicht
nur engagierte Mitarbeiter, sondern auch die Zeit, die er fir eine
Vielzahl von Projekten fir sich selbst in Anspruch nimmt.

Die Malermeister Ahle
GmbH aus Paderborn ist
nicht nur Anbieter klassi-
scher Malerarbeiten. Der
Kunde erhilt dariiber
hinaus Leistungen wie In-
standhaltung der Bausub-
stanz und die Verschone-
rung von Oberflichen -
sprich umfassende Restau-
rationen im Handwerk.
Auch die Verlegung von
Bodenbeldgen ist im Port-
folio zu finden. Egal, ob
Decke, Wand, Boden oder
Fassade: Die Ahle GmbH
hat erfahrene Spezialisten
fiir viele Bereiche und jede
GréRenordnung. Im Um-
gang mit neuen Technolo-
gien sind sie auf dem neu-
esten Stand.

Als Investition in die Zu-
kunft hat Dietmar Ahle,
Obermeister der Maler
und Lackierer-Innung
Paderborn und seit 1990
Firmeninhaber in dritter
Generation, die Handwerks-
kooperation »PaderHaus«
gegrundet. Im »Pader-
Haus« flieRen die guten
Ideen und die Kompetenz
von mehr als einem Dut-
zend Handwerks- und
Dienstleistungsunterneh-
men aus dem Raum Pader-
born zusammen. Sie
verbindet ein hoher Qua-
litatsanspruch bei Planung
und Durchfiihrung von
Renovierungen und kom-
pletten Neubauten.

Das Unternehmen zeichnet
sich auch durch ein starkes
soziales Engagement aus.
Dietmar Ahle verhilft jun-
gen Graffiti-Sprayern aus
der lllegalitat und verschafft
ihnen Auftrage. Als er An-

fang 2000 gerade in ein
teures Gerat zur Graffiti-
Entfernung investiert hatte,
war ihm eigentlich klar,
dass sich »der Kampf ge-
gen die Spriithattacken« so
nicht gewinnen lisst. Als er
in der Zeitung ein Gesuch
junger Sprayer fiir legale
Graffiti-Flachen entdeckte,
nahm er spontan Kontakt
auf. Mit Erfolg: Heute
schmiicken viele Spray-
Kunstwerke legal zahlreiche
Gebaude in Paderborn.
»Nach anfanglicher Skepsis
bei unseren Kunden haben
sich die Reaktionen auf
unser Engagement positiv
entwickelt. Der Bekannt-
heitsgrad unserer Firma ist
seit Beginn der Projekte
mit den Graffiti-Kiinstlern
stark gewachsen, sagt
Dietmar Ahle.

Die Malermeister Ahle
GmbH kommt bei insge-
samt 37 Mitarbeitern auf
eine Ausbildungsquote
von rund 30 Prozent. Bun-
desbildungsministerin
Bulmahn tiberreichte dem
Betrieb daher das begehr-
te Ausbildungs-Ass 2005
der Wirtschaftsjunioren
Deutschland und der Ju-
nioren des Handwerks.
Damit die gewaltige Infra-
struktur auch betriebs-
wirtschaftlich effizient ab-
gewickelt werden kann,
war Ahle lange auf der Su-
che nach einer geeigneten
Softwarelosung. Heute
arbeitet er mit HWP-Win
4.2 Hauptpaket von Sage
Software, OP-Verwaltung,
Nachkalkulation, Bestell-
wesen, GAEB-Schnittstelle,
Datanorm, UGL 2.0, Digis,

Dietmar Ahle setzt bei seiner Betriebssoftware auf
ein Rundum-Paket. Angebotsausarbeitung, Adress-
datenverwaltung, Rechnungsstellung, Kalkulation,
Offene-Posten-Verwaltung werden damit abge-

wickelt.

Megabild, Sirados, Biirgerle,
Dakota.

»Mir waren eine einfache
Handhabung und schnelle
Bedienbarkeit und schnelle
Einarbeitungsphase beson-
ders wichtig«, erklart Diet-
mar Ahle, »das Programm
sollte auf jeden Fall Leis-
tungstexte mit ins Ange-
bot kopieren kénnen und
nur kurze Zeit zur Ange-
botserstellung benétigen.
Ich habe dafiir mehrmals
die Cebit besucht und mir
auch viele andere Hand-
werkerlésungen ange-
schaut. Mit HWP-Win habe
ich ein Rundum-Paket be-
kommen, das genau mei-
nen Erwartungen und
denen meiner Mitarbeiter
entspricht. Wir setzen

die Module Angebotsaus-
arbeitung, Adressdaten-
verwaltung, Rechnungs-
stellung, Kalkulation,
Offene-Posten-Verwaltung
an sechs Arbeitsplatzen
bereits seit flinf Jahren
ein.«

Auf die Frage nach der Ein-
flthrung und Anpassung
der Software erklart er:
»Nachdem wir direkt zu
Beginn seitens unseres
Fachhandlers eine Einfiih-
rungsschulung erhalten
haben, konnten wir sofort
ohne Anpassungen starten.

Kleinere Fragen konnten
wir jeweils tiber den Sup-
port kldaren, der immer sehr
gut erreichbar war und
kompetente Hilfe geboten
hat. Beim Zukauf von Zu-
satzmodulen haben wir
jeweils Zusatzschulungen
bei uns im Haus erhalten.
So sind wir nie in einen
Leerlauf geraten.«

Welche Entlastungen und
Verbesserungen sind im
Ablauf der Arbeitsstruktur
sichtbar geworden? »Durch
die schnelle Einarbeitungs-
phase und die Akzeptanz,
die HWP-Win auch bei
meinen Angestellten ge-
funden hat, sptire ich eine
deutliche Verbesserung
der Arbeitsqualitat und
eine Erleichterung sowie
schnelle Erledigung der
taglichen Biiroarbeit. Be-
sonders die MaReneingabe
geht jetzt sehr schnell.
Diese Dinge haben mich
frither oft sehr viel Zeit
gekostet. Nach den ent-
sprechenden Schulungen
habe ich bei meinen Mit-
arbeitern eine gro3e Be-
geisterung festgestellt. Sie
haben dadurch eine merk-
liche Eigendynamik ent-
wickelt. Das halt mir den
Riicken frei fiir meine vie-
len Projekte.« «



